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Liderazgo para avanzar
hacia un mundo sostenible
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buenas practicas para de mercadeo y comunicacion.
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cumplimiento del ODST2. °° Cuatro premios Festival El Dorado

oo Empresa INspiradora ANDI 2022 4 2022 a marcas con proposito.’

Ser coherentes y consistentes con el
compromiso que hemos tenido a lo largo de
nuestra historia con el pais para contribuir

con su desarrollo. Un compromiso que hoy " Indice de Inversién Social Privada de la firma JA&A en alianza con Usaid. / 2 Este reconocimiento se otorga a empresas que cumplen estandares internacionales, politicas ambientales

ponemos en funcion de la solidaridad, nacionales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los criterios de la estrategia del World Business Council for Sustainable Development (Cero emisiones)n/etas de gases efecto
. . . . invernadero, Objetivos Ambientales Ambiciosos, Derechos Humanos, Apoyo a la inclusién, igualdad y diversidad y Operacion bajo altos niveles de transparencia). / * Segun Pacto Glo-
la consciencia por el medloamblente, bal, nuestro programa de Economia Circular contribuye de forma relevante al pais, dignificando y reivindicando para la sociedad a los actores del sector reciclador. / # Reconocimiento

Conectarnos con nuestros grupos de interés la sociedad, la economia, lainclusion, hecho la Fundacion ANDI, Usaid y el diario econdémico Portafolio, motivado por el programa FARO Postobdn, considerado como iniciativa empresarial que, gracias a su impacto social,
contribuye de forma superlativa a la competitividad de los negocios en Colombia. / 5 Ranking de innovacion ANDI-Invamer-Revista Dinero. Avanzamos 18 posiciones con respecto al

para impactar positivamente y generar valor. la responsabilidad y la ética. ano anterior. / ¢ Monitor Merco Empresas. / 7 Reconocimientos a las marcas Manzana Postobdn y Colombiana La Nuestra.




Movemos la economia, llevamos

nuestros sabores al mundo

71

Principales:

Agropecuario Agroindustrial
Logistico y distribucion Comercio
Publicidad y comunicaciones
Posconsumo Transformacion
de materiales

452.671

clientes

Centros
de trabajo

Plantas
productoras

24 paises’

1. Canada 7.CostaRica 13. Ecuador 19. Alemania
2.Estados Unidos 8.RepublicaDominicana  14. Chile 20. Francia
3. México 9. Aruba 15. Bolivia 21. Italia

4. Guatemala 10. Bonaire 16. Paraguay 22.Espana
5. El Salvador 11. Curazao 17. Reino Unido  23. Portugal
6. Honduras 12. Panama 18. Holanda 24. Australia

8 La presencia internacional se da medio de exportaciones directas o con distribuidores.

-SOSTENIBILIDAD:
Nuestro sentido de orientacion

La sostenibilidad es nuestro sentido de orientacion, parte constitutiva
de nuestro propdsito superior: Juntos nos tomamos la vida creando
experiencias y transformando momentos para avanzar hacia un
mundo sostenible.

Consecuentes con ese propdésito, somos una de las diez companias
que mejor gestiona y focaliza sus aportes econémicos voluntarios a la
sociedad y el medioambiente gracias a la gestion de $35.193 millones
destinados en 2022 a la sostenibilidad, un 18% mas que en 2021.

Esto ha sido porque concentramos esfuerzos en alcanzar metas aso-
ciadas a la descarbonizacion de nuestro quehacer, la implementacion
dela economia circular, el cuidado del agua, la generacion de oportuni-
dades para las comunidades, la promocion del bienestary los estilos de
vida activos, el desarrollo del talento humano y el fortalecimiento de la
ética, la transparencia y el gobierno corporativo.

Estas metas nos retan a trabajar bajo criterios ambientales, sociales y
de gobierno corporativo (ASG), en linea con preceptos de valor com-
partido y capitalismo consciente, contribuyendo, por supuesto, a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Un ejemplo fue alcanzarla certificacion en carbono neutralidad. Somos
la primera companhia de bebidas de Colombia carbono neutro. Con este
logro aportamos a las metas determinadas por la humanidad sobre re-
duccion de emisiones de carbono.

Otros asuntos también concentran nuestra atencion. Entendemos la ne-
cesidad de pasar de una economia lineal a una circulary eso es lo que ha-
cemos con los materiales de nuestros envases como el PET. El reciclaje
es una prioridad para nosotros y mas alla de eso, nos llena de satisfaccion
gestionarlo con inclusion social en favor de los recicladores de oficio.

El cuidado del agua no se queda atras. En 2022 mejoramos la efi-
ciencia en su uso, fortalecimos su cuidado con la proteccion de mas
de 29.000 hectareas clave para los ecosistemas vy la biodiversidad, al
tiempo que llevamos plantas de potabilizacion a comunidades rurales
para que pudieran contar con un minimo vital de agua.

Hit Social Postobdén ratificd que es una herramienta clave para desarro-
llar las economias populares en el agro.

MiBici Postobdn facilitd el estudio de nifas, nifos y jovenes de la rura-
lidad, los acercé a sus instituciones educativas, les soluciond sus pro-
blemas de transporte.

Litros que Ayudan alivio la sed de personas afectadas por emergencias
y de comunidades carentes de agua.

MiPupitre Postobdn llevo dignidad a las instituciones educativas pu-
blicas con un mobiliario de calidad, amigable con el medioambiente,
hecho con cajas de Tetra Pak recicladas.

A esto sumamos asuntos como el compromiso con el bienestar, arti-
culando nuestro portafolio con la promocidn de estilos de vida activos
y el patrocinio al deporte, donde la innovacion es fundamental para
incorporar en la oferta mas ingredientes naturales y mas opciones
bajas, sin calorias y sin azdcar anadida.

Siempre voy a destacar el compromiso irrestricto con la ética, la trans-
parencia y el gobierno corporativo, condiciones que promovemos con
rigor. Actuar con sentido institucional y respeto por el marco cons-
titucional y normativo es fundamental para recuperarla confianza
social y sentar bases de progreso.

Punto y aparte merecen nuestros colaboradores. Tenemos el compro-
miso de mejorar su calidad de vida y la de sus familias, brindandoles
oportunidades de desarrollo profesional y personal.

Seguiremos con inversiones sostenibles y responsables enfocadas en
el equilibrio ambiental, social y econémico, en las que la transicion ha-
cia una produccioén libre de emisiones de carbono, modelos circulares
e incluso regenerativos marquen el camino, y se sumen integralmente
a nuestros aportes a las comunidades con innovacion social, equidad,
diversidad e inclusion. Asi seguiremos contribuyendo a las politicas
publicasy alos ODS.

Trabajaremos sin perder el sentido de orientacion, porque el criterio
es claro: seguir con fortaleza y optimismo para avanzar hacia un
mundo sostenible.

Miguel Fernando Escobar P.
Presidente

El criterio es
claro: fortalezay
optimismo para
avanzar haci




Metas que nos
motivan a avanzar

Nuestra gestion de la sostenibilidad es rigurosa. Planteamos metas
asociadas a los asuntos que gestionamos en nuestra plataforma de
sostenibilidad, la cual llamamos Uno mas Todos, un nombre que re-
presenta nuestra vocacioén de trabajo articulado con los grupos de
interés para contribuir a propdsitos comunes y globales como los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible.
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A -- o= /-2024

El indice de consumo de agua por litro de bebida
producida sera de 2,1litros.

200% 02018 /02024

Aseguraremos el reciclaje del 50% de los materiales
de envases y empaques que ponemos en el mercado.’

EE N - - = /-2024

EI'50% del vidrio de nuestros envases y empaques
provendra de material reciclado.

02018 /02030

A 2030, el 50% del PET de nuestros envases
provendra de material reciclado.

100% 02021 /02022

Alcanzaremos la carbono neutralidad y la
sostendremos en el tiempo.

02021 /02025
Para 2025 reduciremos el 30% de los gases efecto de invernadero.

22018 /02024

EI'50% del volumen total de litros vendidos
del portafolio serd sin azUcar anadida.

22018 /02024

EI 80% de las férmulas se fabricaran con
componentes naturales (sabores y edulcorantes).

02019 /02024

Contribuiremos al bienestar de 100.000 jévenes entre 12y
17 anos con 60 minutos mas de actividad fisica a la semana.

YLy 3l -2018 /02024

Porlo menos 60% del mango, la mora, el luloy la guayaba
provendréa del programa Hit Social Postobon.™

02018 /02024

Facilitaremos el acceso a agua potable para 100.000 personas.”

166% 02018 /02024
Apoyaremos a 20.000 personas con programas de educacion.

22018 /02024

Aumentaremos la calificacion general a 87
puntos en la encuesta propia de clima laboral.™

22018 /02024

80% de nuestros colaboradores contara con planes de aprendizaje.

Para fortalecer la transparencia, la ética empresarial
y las relaciones con los grupos de interés y generar
valor econémico, social y ambiental.

100% 02018 /02024

Seremos una de las empresas con
mejor reputacion en Colombia.®

NUESTRAS METAS DE SOSTENIBILIDAD

COMPROMISO
CON LA ETICA
Y EL GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
CONEL
BIENESTAR

COMPROMISO
CONEL
PLANETA

COMPROMISO
CON LA
SOCIEDAD

CON LA CADENA
DE VALOR

COMPROMISO
CON LA GENTE

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Tenemos un compromiso intrinseco conla
éticay el buen gobierno. Cumplimos con

las normas, respetamos y promovemos N
los Derechos Humanos y trabajamos para
fortalecerlareputaciéony las relaciones

con los grupos de interés.

Innovamos en nuestro portafolio. Nos
alineamos con las tendencias de consumo.
Entregamos informacidn asertiva sobre

los productos. Nuestras marcas tienen
propésitos de sostenibilidad y promovemos
habitos de vida responsables y activos.

Fomentamos iniciativas que promueven
el cuidado del recurso hidrico, la gestion
de residuos con criterios de economia
circulary acciones para combatir el
cambio climatico.

-
Aportamos al crecimiento
de la sociedad generando
oportunidades y contribuyendo a
la Pazylareconciliacion.
-

Creamos valor compartido, promovemos
buenas practicas con los proveedores,
determinamos relaciones de largo —
plazo, creemos en el abastecimiento
responsabley en la gestion de

proveedores agricolas sostenibles.

Promovemos la calidad de viday el

bienestar laboral, reconocemos el

trabajo y fomentamos una cultura —
que permite el desarrollo de nuestros
colaboradores y sus familias.

?Reciclaje multimaterial. / 1 La meta indexa el crecimiento anual de la demanda de fruta de la compania. / " Beneficiados con soluciones de agua permanentes como plantas de potabilizacion.
Adicionalmente, con el programa Litros que Ayudan hemos beneficiado a 414.243 personas con la entrega de minimos vitales en emergencias (un minimo vital equivale a cinco litros de agua).

POSTOBON 2022

-« Somos la 16® empresa con mejor reputacién del pais.™

- Nos destacamos como la 7° companhia que mejor gestion
hizo en el pais de la inversién voluntaria en asuntos
socioambientales.™

-« Reconocimiento Empresa Cecodes por el trabajo hecho bajo
el criterio conocido como Objetivos Ambientales Ambiciosos.

««En 2022, el 39% del volumen de litros vendidos fue
sin azlUcar anadida.

«« EI 97% del volumen de ventas del portafolio es
reducido, bajo o sin azldcar anadida.

-« Enlos ultimos nueve afnos hemos reducido un 44% el
consumo de agua por litro de bebida producida.

««En 2022 el indice llegd a 2,13 por litro de bebida producida,
lo cual nos deja a 0,3 de la meta.

- Protegemos, conservamos y restauramos directamente o con
alianzas, 29.240 hectéreas clave para la generacion de agua.

-« Trabajamos en la seguridad hidrica de las principales cuencas
donde operamos.

-« Desarrollamos 35 proyectos de economia circular en alianza o
directamente, que apoyan a 8.333 recicladores de oficio.

- Con estos programas evitamos la disposicion en rellenos
sanitarios y ecosistemas naturales y el consumo de materias
primas virgenes, de 155.414 toneladas de envases y empaques.

-« Reincorporamos a procesos circulares en nuestros envases
24% del PETy el 47% del vidrio que pusimos en el mercado.

+« Con el programa FARO Postobdén beneficiamos a 26
organizaciones y materiales para ser aprovechados.

-« En 2022 entregamos 2.167 bicis para que nifos lleguen mas
rapido a sus instituciones educativas. Desde 2015, hemos
entregado 14.941 bicis en zonas rurales de 23 departamentos.

-« Entregamos 4.771 pupitres en 30 instituciones publicas.
Desde 2015 hemos aportado 45.092 piezas hechas con
1.606 toneladas de cajitas de Tetra Pak recicladas,
beneficiando a 72.215 estudiantes de 171 instituciones.

-« Con Litros que Ayudan, en 2022, llevamos 60.400 litros
de agua a12.080 personas que vivieron emergencias
como desastres naturales y dafos de infraestructura que
restringieron o contaminaron su acceso al agua. Desde
2015 hemos entregado 414.243 litros de agua para
atender emergencias.

-« EI14,2% de la fruta que compramos provino del programa
Hit Social, que beneficia a 1.244 familias de pequenos
agricultores en nueve departamentos.

-« Generamos 2.212 empleos agricolas con Hit Social.

-« Generamos 18.978 oportunidades de trabajo, de las cuales,
1.482 fueron empleos directos.

+« En 2022 obtuvimos un resultado de 82,48 puntos en la
encuestainterna de clima organizacional, un incremento de
2,56 puntos con respecto a la ultima medicion, ubicandonos
en una escala excelente.

-« Reconocimiento Pacto Global por buenas practicas
para el cumplimiento del 0DS12.

-« Empresa INspiradora ANDI 2022 gracias a la
promocion de la economia circular.

11 Empresa mas innovadora en el pais.™

= 74% de nuestras férmulas se produjeron con
ingredientes naturales.

-« Gracias al programa FARO Postob6n mejoramos la
calidad de vida de 3.370 recicladores con:

+1.492 seguros de vida.
+110 mejoramientos de sus hogares.
+1.283 kits de dotacion para ejercer su trabajo.

+ 637 recicladores participaron en talleres de
formacién y habilidades para la vida.

+« Con FARO Postobdn, los recicladores mejoraron
sus ingresos en 33%.

-« Llegamos a 10 millones de personas con campanas
masivas sobre reciclaje.

«« Obtuvimos la certificaciéon de carbono neutro,
otorgada porIcontec.

-« Redujimos 2.524 Ton Co,e en el afo gracias a
nuestro plan de accién climatica.

-« Entregamos en el afo, 13 plantas potabilizadoras
tipo ekomuros en Malambo, Santa Marta,
Villavicencio y Piedecuesta, que beneficiaron a
12.164 personas con acceso permanente a agua.

-« En los dos ultimos afos hemos entregado 49 plantas
potabilizadoras y soluciones de agua en zonas
rurales de Atlantico, Meta, Cauca, Magdalena,
Antioquia, Narifio y Santander, beneficiando
directamente a 20.490 personas.

-« En 2017, facilitamos la conexion al servicio de agua
potable para 20.738 personas gracias al Fondo Fuente

de Vida, en Malambo, Atlantico, alianza que desarrollamos

junto con Aguas de Malambo, Pepsico y WaterTech.

-« Otorgamos incentivos por $278 millones a las
asociaciones Hit Social para la produccion de
fruta, que beneficiaron a 1.016 agricultores, de los
cuales 376 son mujeres.

«« E1 67% de los empleos directos tuvo en el afo
un plan de aprendizaje y incrementamos 130%
las horas de formacidn per capita al afo.

-« Promovimos a 758 colaboradores a cargos con
niveles superiores de responsabilidad.
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/ 2La encuesta considera un puntaje superior a 85 como nivel excelente. / El parametro de medicién son los estudios independientes de reputacion que realizamos, donde valoramos siete dimensionesy 23
atributos, los cuales alcanzaron el nivel “fuerte” en una escala de 1a 100 (70-80 puntos). / * Monitor Merco Empresarial y Lideres. / *indice Inversion Social Privada JA&A. / ®Ranking Innovacién ANDI - INVAMER.



POSTOBON 2022

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Postobon Bi®

Postobon Bi® es economia circular

Creemos profundamente en la transiciéon de una economia lineal a circular, con inclusion social, innovacion y

participacion de la ciudadania.
Fortalecimiento de la Educacion
cadena de aprovechamiento sobre reciclaje

Ecodiseno

La naturalez,a SIemp.re busca _el equilibrio LO q ue N uestl‘o o Las botellas PET de Agua Cristal son 100% BOTELLA o 35 programas de reciclaje y aprovechamiento o Sensibilizamos a 10 millones
y en Postobon seguimos su ejemplo para entel‘ldemos Compl‘omiso reciclablesy 100% recicladas. Son botellas en 17 departamentos.” de personas con contenidos
avanzar haciaun mundo sostenible. @ = S L T N oos Seasanmnmel_foeoosaeansatesaasansaaasseeacsasanaatadRaEs hechas de otras botellas. sobre reciclaje.

PACK 0 8.333 recicladores reciben acompanamiento
gracias a las iniciativas que apoyamos en
economia circular. De ellos, 3.370 reciben apoyo
directo con el programa FARO Postobodn.

La existencia de una preocupacion
para que el mundo sea sostenible.

1‘ ]‘jii11111;;jf;j111_11111111w;'_111‘1;11111111111@_1; ‘‘‘‘‘‘‘‘ , 1 3

La obligacion de gestionar, reducir,

Usar el agua eficientemente,

K o 441 contenidos de
ahorrary reducir su su uso.

comunicaciones creados en el
ano sobre economia circular.

o [ncorporamos en los envases 24%
de PETy47% de vidrio reciclados.

e N R P S g oy B e e it o
o
{ o Enlos Ultimos cuatro afos hemos dejado ~ RECICLABLE
de usar 38.230 toneladas de materiales
virgenes gracias a ecodisenos.

Producimos con eficiencia, ahorramos vy
protegemos el agua, conservamos miles de
hectareas de bosques, desarrollamos so-
luciones basadas en la naturaleza, incen-
tivamos el abastecimiento con criterios de

© 84.389 toneladas de materiales

Protegerlas fuentes de agua aprovechables gestionadas que se convirtieron

mitigary compensar los impactos
generados en el medioambiente.

sostenibilidad.

Nuestro objetivo es seguir liderando la 8Co-
nomia circular, educar a las personas y hacer
del reciclaje un habito cotidiano, ofrecerles a
los consumidores cada vez mas envases ami-
gables, 100% reciclados, 100% reciclables.

La responsabilidad con el

medioambiente bajo un enfoque
preventivo que busca garantizar
la sostenibilidad de la sociedad y

Tenemos el compromiso de gestionar el cam- L e empresa.

bio climatico. Somos una empresa certificada

y brindarles a las comunidades
acceso al agua potable como

un derecho de vida.

Promover dindmicas de
economia circular bajo criterios
de reduccion, reutilizacion,

retornabilidad y reciclaje.

en nuevas materias primas, evitando que fueran
arellenos sanitarios o ecosistemas.

=» FARO POSTOBON:

FARO Postobdn (Fortalecimiento a
Asociaciones de Recicladores de Oficio) se ha
posicionado como una de las iniciativas de

departamentos

10 3.370

recicladores
beneficiados

asociaciones
de reciclaje

economia circular mas relevantes del pais. 2 G vinculadas.

como carbono neutroy lo seguiremos siendo,

dando ejemplo con acciones como la movili-
dad sostenible y el uso de energias renova-
bles que encaminen la transicion energética.

17 3 5 6 invertidos en acciones
® medioambientales.

([ ) -
millones 889% msa:

O Postobon Bi©®
O

Gestionar el cambio climaticoy

la descarbonizacidn del negocio
con acciones de mitigacion,
reducciény compensacion de
emisiones de gases de efecto
invernadero, asi como acciones

" de adaptacion.

©01.492 cc Pago del arriendo de
bodegas

°2 110 subsidios

cc8663 recicladores

Postobon Bi© es
actuar frentg al
cambio climatico

Con FARO
gestionamos

oo Entrega de equipos

queregresarona
procesos productivos.

°En 2022 redujimos
2.524 toneladas de CO,e
por el plan de accion climatica.

o Con nuevas tecnologias en
vehiculos y buenas practicas de
conduccion, dejamos de utilizar
799.958 galones de combustibles

Los recicladores
FARO mejoraron en

promedio sus

ingresos, gracias al

apoyo brindado por
el programa.

° Con la gestion de economia
circular evitamos la emision de
110.222 toneladas de CO2e.

o Contamos con 256 vehiculos
bajos en emisiones, con
tecnologia a gas, hibrida o
eléctrica, certificados con normas

es cuidar el agua

Protegemos, conservamos y restauramos

29.240 hectareas clave para la generacion

de aguay la absorciéon de C0O2 (3.280 mas que en 2021,
que equivalen a 40.952 canchas de futbol).

Aportamos con criterios de sostenibilidad a la
transicion hacia una economia libre de carbono con
acciones de reduccion, mitigacion y compensacion.

fésiles en la flota primaria. Euro 5y Euro 6.

Somos la primera compania de bebidas en el Energia . °Desde 2017 la planta
pais certificada como carbono neutro, gracias al - fotovoltaica: :g::;zzzzzr;;;e
cump.h.m|er.wjto deunplande accu.m.chmatma relevantg 121.000 C @ =
en mitigacion, soportado en actividades para reducir paneles solares
las emisiones generadas en procesos productivos para la transicion
y logisticos. Este plan se complementd con la energet_lc_a .

. o que suministraranen o Somos unade las
compensacion de las emisiones restantes, dando

_ - promedio el 30% de operaciones industriales
como resultado la carbono neutralidad de la compania. la demanda en cuatro mas grandes del pais con

de las principales suministro de energia
operaciones.”® fotovoltaica.

Enlos dltimos nueve afios reducimos
44% el uso de agua por litro de bebida que producimos.

Instalamos 49 plantas y microplantas de
potabilizacidn en zonas rurales de siete departamentos
para beneficio de 20.490 personas.

7 Proyectos propios o en alianzas empresariales e institucionales.
'8 En proceso final de instalacion.




9 INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Calidad de vida para las comunidades

Generar oportunidades para las comunidades es condicion necesaria en el camino ha-

cia un mundo sostenible. Nuestro modelo de sostenibilidad Uno mas Todos fomenta °

la educacion, la promocion de la actividad fisica, el desarrollo del agro, la solidaridad, el $17.837 mil I Iones
empoderamiento de géneroy promueve la pazy la reconciliacion en los territorios. en programas sociales.

Hit Social Postobdn En 2022 les 35

asociaciones
Apoyamos a pequenos emprende- .. compramos a los de agricultores
dores del agro. Los acompafnamos . beneficiadas.
en sus cultivos de frutas, fortalece- %@ ..... agrlcultores
mos su asociatividad y dinamizamos A . . ’
la economia popular en el agro con la RN H It SOCIaI POStObOI’l 2°212

empleos rurales

garantia de la compra de la fruta pre- un 59% mas de fruta. generados.

cios competitivos.

1.244 = 103:nicoais 4. 813 §$278 - 376

toneladas de fruta

cultivadores de U U O OU R PUORPRPPRPUORPRRPPOIO d millones en incentivos i mujeresenel

mora, mango, lulo : compradas por_ i paralaproduccién {  programa. 77 participan
y guayaba de ocho : 20 productores formados : $11.743 millonesa y logistica de las {  enjuntasdirectivas de
departamentos. : en finanzas personales. : los agricultores Hit Social. © asociaciones. © las asociaciones.

14941  $S1.645 376 - 60%

bicicletas . millones  instituciones © reduccién promedio

entregadas desde 2015. | invertidos educativas publicas . entiempos de
S ’ beneficiadas. : desplazamiento.

MiBici &
Postobon

Entregamos bicis a ninos, ninas
y jévenes del campo que viven

Mejoramiento en

$200.000 23  46%  13%

amas de tres kilémetros de sus de ahorro entransporte : departamentos : delos :delapercepcion
instituciones educativas. al mes paralas familias. | beneficiados. : beneficiarios : deseguridad de
: © son mujeres. ¢ los beneficiarios.

MiPupitre Postobon 171

Hacemos de las cajitas de Tetra Pak e, ) . i escuelas publicas
recicladas de Hit, Tutti Fruttiy Bilac .~ ~ Cadapiezase hace . beneficiadas en 29
oportunidades de educacion al con- : EE b CONUN promedlo de . departamentos.
vertirlas en mobiliario escolar parains- 1 ooo Ca as :

tituciones educativas publicas. .
g de 200 ml. 177,7

toneladas de cajitas

5 45.092 b £, 275 siudemes  Seieteroncrons
L desde 2015. PY beneficiados. : en mobiliario.

791.042 ..
litros .- "o

entregados desde 2014 en 70

emergencias, para beneficio
de 414.243 personas.

Litros que ayudan

oo Llevamos agua a las personasy comuni-
dades que mas la necesitan.

oo Atendemos, con el apoyo de la Cruz Roja
Colombiana, emergencias por desabaste-
cimiento de agua.

oo Entregamos plantas y microplantas po- En 2022 llevamos aguaa

emergencias plantasy sistemas de
tabilizadoras de agua a poblaciones ru- 4 8 .4 04 ; 6 atendidas en 2022. 4 potabilizacién de agua entregados

rales que carecen de este recurso. personas. en los ultimos dos afos.

POSTOBON 2022 10

Voluntariado Postobon - - 247 voluntarios al servicio de la sociedad.

Nuestros voluntarios saben que su aporte a la
educacion y el empoderamiento femenino, en-

. 60 mujeres 23 mujeres

tre otros, contribuye al progreso de la sociedad. tenderas, recicladoras y agricultoras caficultoras de Antioquia
F ) o .g de nuestra cadena de valor recibieron formadas por los voluntarios en
3 K] acompafamiento de los voluntarios para su empoderamiento
v - empoderamiento y crecimiento personal. y liderazgo.
o ‘g‘ ........................................................................................................................
v
'y — L] L] L] L]
<3 15 instituciones 17 jornadas
: educativas publicas intervenidas porlos pedagdgicas sobre cuidado del
3 . voluntarios con adecuaciones locativas agua, cambio climatico y reciclaje
e y pinturas. con la comunidad educativa.

Alianza por la Educacion o
Rural para Antloqula (ERA) |

e Presencia
Promovemos modelo.s educatl\{os Qe e ° de |a alianza: 22 municipios. H
altoimpacto en la ruralidad de Antioquia. =|=
En Alianza ERA hemos aportado 4.194 =|=| :

piezas de MiPupitre Postobdn, benefi- e ° PObIaFif’m 1.400 maestr?s.
ciando 3.583 estudiantes. e beneficiada: 24.000 estudiantes.

Presencia en territorios impactados por el conflicto

Nuestros programas mejoran la calidad de vida de comunidades en: L
¢+ Apoyamos coniniciativas de . Desarrollamos marcas con el

27 municipios con Programas 18 Zonas Mas ¢ emprendimiento al Espacio sello Paissana, unainiciativa

de Desarrollo con Enfoque Afectadas por " Territorial de Capacitacion que impulsa productos hechos

‘ --------- . Territorial (Pdet) ubicados el Conflicto o y Reincorporacion Dabeiba, por personas afectadas por
------- en 11departamentos. (Zomac). Antioquia. el conflicto.

LR Wl \ “Gracias Postobé6n por darnos
' i Ay B : una esperanza. Con este hogar,
comenzamos una vida de nuevo”.

o viviendas entregadas a

5 damnificados por el paso
del huracéan lota por San
Andrés y Providencia.

Jorge E. Manchego. Beneficiario de
las casas entregadas en San Andrés.

En las regiones que mas apoyo necesitan
A.Ii_ar.lza Caucatiene Norte $1.444

Iniciativa con Incaucay la Zona Franca ?‘ U c

del Cauca para trabajar por el mejora- 0 .7 mi"ones

miento de la calidad de vida de perso-
nas vulnerables de Caloto, Guachené

y Puerto Tejada, municipios del norte  “Yrweavea | Botobsr

invertidos en educacién, soluciones
e de aguay saneamiento basicoy la
mwmmccccwes Promocion del desarrollo inclusivo.

del Cauca.
“ﬁﬁ” 10400 @ 57 4779 92 136
______ caucanos jovenes formados en estudiantes beneficiados docentes formados personas formadas en
........... . beneficiados. ¢ liderazgo con propdsito. : conactividad fisica : en actividad fisica : el SENA en produccion
: i ensusinstituciones : para fortalecer : piscicola, viveros y cria de

educativas. : procesos educativos. animales reproductores.
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[
ienestar: consumo
[
o [ . . : N
Promovemos la actividad fisica para Patrocinamos a los principales
' o n s ‘ I e n e s o s e n I e que sea un habito de vida responsable. equipos profesionales de
Patrocinamos y apoyamos iniciativas fatbol, en todas sus categorias.

deportivas, equipos y grandes eventos
para que el deporte siga siendo motivo Socios oficiales de las

de union en nuestro pais. selecciones Colombia de futbol
en todas sus categorias.

Entendemos el bienestar de las personas como un asun-
to integral, que interpretamos con un portafolio lleno de
opciones, que va desde la indulgencia hasta el maximo
cuidado representado especialmente con bebidas bajas o
libres de calorias y sin azUcar anadida, que contribuyen al
criterio de consumo consciente.

Patrocinadores oficiales del
43 eventos ciclismo colombiano en todas

como maratones, sus categorias.

campeonatos y festivales
386 003 participaron en eventos
) donde promovimos la

deportivos apoyados en el ano.
Nuestras marcas hablan de pasion, diversidad, actitud. Crean
personas actividad fisica.

momentos y experiencias que las conectan con las personas.

Ala par de esto, promovemos la actividad fisica y el deporte
como estilos de vida.

189  141.612

instituciones . jovenesimpactados con

: educativas . actividad fisica*.
Programa social que promueve o : : ~
la agtividad fl'sic: en ‘I)as ninas publicas 5 AR G A T S

Eondmugha comprenilon'detlas gece5|dades, o o . X nifios y adolescentes para que beneficiadas. g * Cifras de 2019 a la fecha.
endencias y comportamientos de consumo o o - se convierta en un habito per-

actualesy futuros. manente en sus instituciones

—, ¢Como lo
-\{ hacemos?

e . denuestrovolumen delvolumen de et T B educativas publicas. Presencia en y 84 municipios.
e b . de ventas es reducido, ventas es sin
Trabajando procesos de innovacién para . . : b?Jo 0 sth azucar azticar anadida.
brindar propuestas de valor que incentiven : anadida. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ : Corveras
el bienestary el consumo consciente. : 80/ mas que Lo . Gaseosas de sabores. L
........................................................................................ ‘ e O en2021. : p— - Aguas §45
= B e b
) A — — D  Aguas seborizadas ; ,’
, ........................................... Partici acio’n
Con informacién clara, alineada con la é : (o) - Lideresen =, Sodas : | P e
- .. : : ; : s ; : . relevante con
regulaciony la autorregulacion, para que : o L categorlas E Bebidas con frutas . distribucién
I:; Z%ZS;T:: ocr:leescf 2?122 sroumentos2ls lanzamientos delas férmulas Y segmentos Tes listos para beber Lacteos (
r r isi . : : z . . . I T : ;
| | basados en ~ tieneingredientes Hidratantes loches achocolatadas)
............................................................................ |nnovaC|on_ naturales. Energlzantes café
- - -

-l ‘ijrﬂt_% )

U | CRIS™

Fuente de informacion: Nielsen.

El exceso de alcohol es perjudicial para la salud. Ley 30 de 1986. Prohibase el expendio de bebidas

embriagantes a menores de edad y mujeres embarazadas.Postobdn distribuye y comercializa

productos que son producidos por otras empresas de la Organizacion Ardila Lulle.
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COLABORACION VALENTIA INTEGRIDAD
N u e s l r a ge n l e Juntos vamos Somos de espiritu libre Somos buena gente,
y o o por mas y emprendedor hacemos lo correcto
| o N Género, diversidad G E L S . B L B Saw .
Eltalento humano da vida a Postobdn, vibra con nuestro propdsito ° I ° 7 P
superiory esta comprometido con avanzar hacia un mundo sos- e Inciusion @3@ : ] :@: 1 ] O
tenible. A ellos y a sus familias los acompanamos y les brindamos SERes es nuestra plataforma de gestién que g 5 3 m

lo mejor para su crecimiento y desarrollo integral. promueve asuntos de género, diversidad e

inclusion que se enfoca en cuatro aspectos: 3 ; ;
e
18.978 - > 60% (Géneroy diversidad sexual JEH

oportunidades de empleos directos o Fomentamos entornos de trabajo abiertos e in- ;‘@’-_ .'Q?’.
tra bajo generadas (11.482empleos) clusivos donde las personas se sientan suficien- Y 4 A B @ :
temente valoradasyreconocidas. | T
oo Prestamos especial interés en la mujery su em- N 5
poderamiento en toda nuestra cadena de valor. INNOVACION PASION RESPETO
Llevamos las cosas Trascendemos y evolucio- La diferencia nos enriquece,
a otro nivel namos por conviccion . elrespeto nos une

oo Promovemos una cultura que reconoce el valor
del ser humano desde sus fortalezas, capacida-
desy habilidades, no desde sus limitaciones.

°° Hacemos presencia en todo el territorio nacio-
nal, porlo cual, somos una compania pluriétnica
y multicultural.

°o Creemos gue todas las generaciones aportan
con innovacion y creatividad al crecimiento de
la organizacion.

Somos suscriptores
de los Principios
de Empoderamiento
de la Mujer de las

N Naciones Unidas.

FORMACION Y CALIDAD DE VIDA

$2.231 130% 758

m i I Iones . masdehorasde . personas
. formacién porempleado : Promovidasa
invertidos enformaciéon. : conrespectoa2021. . cargos superiores.

Contamos conla
Universidad Postobodn,

$42.938
espacio de aprendizaje,

[ )
mlllones con una oferta de mas de

entregados en auxilios y beneficios SIVEESIERE . 170 cursos formativos.
aempleadosy sus familias. :
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