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LO QUE SOMOS

Aqui te contamos nuestra esencia, lo que nos mueve,
lo que nos orienta: LO QUE SOMOS.
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Bienvenidos a La sostenibilidad es Ponemos nuestras Integramos Impulsamos Esta es nuestra
este resumen parte de lo que somos. capacidades criterios ASG para la accién conviccion: si se

de nuestra Esa concepcion nos al servicio de anticipar riesgos, colectivayla puede avanzar con
visién para lleva a dar pasos la gestion del identificar colaboraciéon pasos optimistas que
avanzar hacia con criterio, que cambio climatico, oportunidades publico-privada, generan confianza
un mundo demuestran la forma el cuidado de y fortalecer las para generar y refuerzan la
sostenible. como convertimos los recursos relaciones con los desarrollo credibilidad
Aqui estan los los retos sociales, naturales, la grupos de interés. sostenible. empresarial.
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Una actitud que promueve el optimismo, el
equilibrio, la libertad de decision, el empoderamiento,
el compromiso, la pasién vy la diversidad.

NUESTROS VALORES

Los valores se demuestran en cada decisién y accion.
Nos orientan para avanzar con confianza y coheren-
cia, aportando a las personas, la sociedad y el planeta.

‘ Crear experiencias y Cuando los valores guian, cada paso tiene sentido.

transformar momentos

Conectarnos con nuestros grupos de interés
para impactar positivamente y generar valor.

CRITERIOS

DE GOBIERNO
CRITERIOS Y CIUDADANIA
SOCIALES | | corPoRATIVA

CRITERIOS

AMBIENTALES

@ Avanzar hacia un mundo sostenible

Ser coherentes y consistentes con el compromiso Tomamos decisiones con base Comprendemos el impacto de Trabajamos para fortalecer la

que hemos tenido a lo largo de nuestra historia con el en la comprensién sobre cémo nuestras actividades desde transparencia, la ética empresarial y las
pais para contribuir a su desarrollo. Un compromiso nuestras actividades afectan diversas perspectivas para relaciones con los grupos de interés,
que hoy ponemos en funcion de la solidaridad, la el medio ambiente y cdmo gestionarlas adecuadamente guiando nuestras acciones para generar

conciencia por el medioambiente, la sociedad, la debemos gestionarlas. frente a las comunidades. valor econémico, social y ambiental.
economia, la inclusion, la responsabilidad y la ética.
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social

cDonde hicimos

inversiones sociales?
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.. 18595 | 4.273 | 416.183 | 95%

oportunidades proveedores. clientes en diferentes del territorio
% de trabajo canales de venta, nacional con
generadas, de las 73% son tiendas presencia gracias
cuales 11.327 son de barrio. a nuestra red de
empleos directos. distribucion.

$686.907

millones

pagados en impuestos
en 2025.

La fuerte
conviccion que
tenemos de

e podemos
avanzar
con pasos
firmes hacia
un mundo
sostenihle

es la base para
que ano tras
afno hagamos
importantes
inversiones en
materia social
y ambiental, en
nuestra cadena
de valory con
nuestros grupos
de interés.

96% de ellos

Somos lideres en el
son locales.

mercado de bebidas en
Colombia y generamos
valor para miles de

personas en el pais.

Desde hace 121 afios 7] 2] 7]

LUk e centros de trabajo paises  continentes encadenamientos
propt{estas Qe valor que (16 plantas de productivos

nos diferencian y nos produccién / articulados.

consolidan como parte 55 centros de
distribucion).

® Actividades con las comunidades.

. ® Educacion y cultura.
Nuestra presencia

internacional. ©® Acompanamiento y fortalecimiento de las mujeres.

de la historia de Colombia.

© Iniciativas de desarrollo social.
[ Y 4 [} © Promocion de estilos de vida activos.
Una gestion reconocida, T

® Abastecimiento inclusivo.

® Inclusion social.

Reconocimientos a nuestras marcas

Colombiana: Effie Plata en la categoria
Engaged Community por la campaiia

Generamos confianza en la sociedad Liderazgo que inspira

Nuestro presidente | También se ubicd en el
ocupé el TTTFT) KD el Socal CEO Ranking

® Voluntariado corporativo.
Nos p()SiCi()I]ll mos en

el ity del ranking

Bretafia: Effie Oro en la
categoria Exito sostenido.

Fuimos incluidos en el

. . ©® Beneficios de bienestary formacién a colaboradores.
listado de Forbes Colombia

26%

Merco Empresas 2025. M Li . . . wgi "
erco Empresas 202 oo una gt [as ;:25?;2: sl:el‘es Colombia de Favikon', gracias Subete al Bus de la Nuestra”. : Cuanto?
o | [N ELIEN lideres en liderazgoy gestion | a3l posicionamiento HIT: Effie Oro y Effie Plata Hipinto: Effie Plata en . : . . © ]
cupamos e sostenibilidad estratégica. impacto en entornos digitales. En 2025 hicimos inversiones directas en programas

en las categorias Mejor
promocion y Bebidas.

Influencer Marketing por la
campaiia “Verdad y Punto”.

IS N ben el

monitor Merco ASG,
destacandonos por

socioambientales por:

Estamos en el

nuestras practicas
ambientales, sociales
y de gobierno
corporativo:
+ 13% en gestion
ambiental.
+ 13° en gestion
social.
+ 22° en gestion
de gobernanza.

Una de las empresas con
mayor inversion social
en Colombia, segiin

el indice de Inversidn
Social Privada (JAA).

de las empresas

mas admiradas en
Antioquia, segiin
Shift y Porter Novelli
Colombia.

0CUPAMOS €L
ENTRE LAS EMPRESAS MAS
ADMIRADAS DEL PAiS

(PANEL DE OPINION, CIFRAS Y
CONCEPTOS 2025).

Somos el mayor
donante de la red de
Bancos de Alimentos
de Colombia (Abaco).

Cuidado y gestion hidrica

Premio Xposible
Colsubsidio, por el
proyecto de seguridad

hidrica en la subcuenca

del rio Palo (Cauca).

Premio BIBO - El Espectador,
por la conservacion
ambiental y la gestion del
agua en el rio Palo.

Agua Cristal, Mr. Tea y HIT, marcas con mejor
Top of Mind en Colombia (Revista Dinero-Yanhass).

Movilidad sostenible

Recibimos el Premio | FUIM0S RECONOCIDOS CON €L
Inspiradores EAFIT PREMIO COLFECAR VERDE 2025,
2025 por nuestro POR €L USO DE HIDROGEND Y

programa de LA REDUCCION DE EMISIONES
Movilidad Sostenible. | N NUESTRAS 0PERACIONES.

Una de las 30 empresas mas innovadora del pais,
segun el ranking de Innovacion de la ANDI.

Caso de éxito
EICLM Excellence Awardde | ;o2 ericano para
Webdox destacd nuestra innovacion | 1a firma Yalo, por la

digital en la gestion legal. implementacion de ventas
con inteligencia artificial.

Gestion del cambio climatico

RECIBIMOS €L RECONOCIMIENTO EN MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO OTORGADO POR LA ONUDI, POR LA REDUCCION DE LA HUELLA

Un gran lugar para trabajar

DE CARBONO Y NUESTRAS ACCIONES DE RESTAURACION AMBIENTAL. (14 compaiialSy Reconocidos como
Merco Talento, Best Workplaces
destacandonos por Computrabajo,

en atraccion
v fidelizacion
del talento.

por ser uno de los
mejores lugares para
trabajar en el pais.

Equidad e inclusion social

Fuimos reconocidos como
Empresa de Transformacion
Social por la Fundacidn
Juanfe, por la generacidn
de oportunidades en
comunidades vulnerables.

Reconocimiento

de Fundacion Best
Buddies, por nuestro
compromiso con la
inclusion social y el
apovo a personas con
discapacidad intelectual.

Excelencia en gestion ambiental

Recibimos tres reconocimientos del
Programa de Excelencia Ambiental
Distrital (PREAD) en Bogota.

TReconocimiento otorgado por la plataforma Favikon, una de las principales referencias a nivel mundial en medicién de influencia digital.

mas que en 2024.

$60.460 44,

millones mas que en 2024,
(]

Ademas, hicimos inversiones con caracter sostenible
en la cadena de valor por:

$165Tl4 millones.?

Aportes
para promover

|a solidaridad

La solidaridad también hace
parte de nuestra contribucion
a la sociedad.

ambiental

® Acciones para el cuidado del agua.

¢cDonde hicimos

inversiones ambientales?

® Proteccion de espacios clave para el agua y la biodiversidad.
©® Promocion de la economia circular.

©® Gestion del cambio climatico.

$19.214

millones.

en donaciones.?

¢Cuanto?

Somos el mayor donante
de la red de Bancos de
Alimentos de Colombia.

2 Se incluyen las inversiones en asuntos como materias primas y equipos con caracteristicas sostenibles.
% Donaciones en dinero y especie.
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ENSOSTENIBILIDAD

Avanzamos con optimismo para
alcanzar metas. Medimos nuestra gestion
de sostenibilidad a partir de los retos que
nos fijamos, los cuales estan alineados con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

AGUA Y BIODIVERSIDAD

Estas metas nos impulsan a trabajar con criterio y decisién, para buscar
el equilibrio econémico, social y ambiental, mediante una gestién que
aporta al desarrollo del pais. Ademas, evidencian la participacién de
personas optimistas, quienes se movilizan por un propdsito superior:
tomarnos la vida para avanzar hacia un mundo sostenible.

AMBIENTALES

Conoce mas en informe2025.postobon.com

AGUA LIMPIA

ODSy metas

META: Alcanzar una
eficiencia de 1,4 litros
de agua por litro
producido de bebida.

RESULTADOS

(2025
197

META: Beneficiar a 200.000
personas con programas
asociados al recurso hidrico.

RESULTADOS

RESULTADOS
Meta 2030 2025 |

2025
Incrementamos
T 121298 |200000 | 1%y

META: Conservary proteger 38.000 e
hectareas clave para la proteccién 6.3
de ecosistemas. E

Meta 2030 5 m

E ECOSISTEMAS
RRESTRES

38.000 hectareas s

I H Ezfeﬁﬁr:;?:_ m hectareas en el afo. m
|Itrl]S |Itr08 das con ﬁuly Acumulamos 0
soluciones 0 35 047 93/0
de agua. con respecto al . con respecto al

total de personas
de la meta.

hectareas conserva- | total de hectareas
das y protegidas. proyectadas.

CAMBIO CLIMATICO S

META: Reducir las emisiones de GEI (alcance 1y 2)

META: Conservar la

b 1321
19 5%

Carbono

un 50% con respecto a la linea base de 2019. iy carbono neutralidad.

+13.2

RESULTADOS RESULTADOS G e
m m Ser carbono neutro.
Redujimos 34.238 tcnze. 48% Por tercer aio m

240/ consecutivo recibimos
0_ . ala meta la certificacién carbono
las emisiones propuesta. neutro, otorgada

de GEI. por Icontec.

ECONOMIA CIRCULAR

con respecto Cumplimiento del

100%

META: Aprovechar 50% de los materiales de META: Reincorporar el META: Apoyar por 1 +11
envases y empaques puestos en el mercado.* 40% del PET reciclado lo menos 40 asociaciones i

5 i i WY E 14
RESULTADOS en los envases. de recicladores de oficio. TART
m Meta 2030 RESULTADOS RESULTADOS

T -12.2

Gracias a nuestro§ _ Aprovechar el m m 12 :"E:g%;m 125
programas de recu:_laj_e 500/ Reincorporamos Con el programa FARO m +12.6
inclusivo y fortalecimiento 0 0 Postobdn, beneficiamos a
dela caiena_det delos 29 /l] 55 organizaciones, que
aprovechamiento materiales de PET en las botellas. congregan a 5.806
posconsumo, gestionamos y empaques recicladores.
el aprovechamiento de puestos en Meta 2030

175.848

toneladas de materiales
como plasticos, vidrio,
carton, papel, Tetra Pak
y aluminio, que dejaron
de ir a rellenos sanitarios
y ecosistemas.

el mercado. 40%
m de reincorporacion 40

0 de PET reciclado. asociaciones
285% Avance Avance
con respecto

ala meta.

12,5% 112%

SOCIEDAD

META: Abastecer con el programa HIT Social, el 90% de mora META: Beneficiar con programas [ [ 11
y el 50% del mango requeridos por Postobén. de educacion y sensibilizacion . . . ::‘5*
RESULTADOS a 300.000 personas. Mﬂ\m :
2025 HMeta20 (2025 Meta 2030 .

" y 90’ 0’ 300.000
96% 2% /0 0% 20.191 :
de la mora del mango de la mora. del mango. personas personas.
comprada. comprado. beneficiadas con
Avance | o v CEIE o

y iBoom! Activa 0 H ’
B2% | 42% w3 e
0 de la mora. 0 del mango. con respecto a la meta.

SON DATOS

Aqui esta un resumen de lo que
hicimos en 2025 para avanzar
hacia nuestras metas de
sostenibilidad.

Etica y gobierno

corporativo

- Ser una de las empresas
con mejor reputacion
en Colombia.

- Fortalecer la confianza
y credibilidad entre los
grupos de interés.

- Serreconocidos
por nuestro valor
y contribucion
al desarrollo sostenible.

Lo que hicimos

» Décima compania con mejor
reputacion en Colombia segun
el Monitor Merco Empresas.

+ Forbes Colombia nos incluyd
entre los 50 lideres en
sostenibilidad.

- Destacados por practicas de
inversion socioambiental.®

+ 17® empresa con mejores
practicas ASG segun Merco.

» Top 10 empresas mas
admiradas en Antioquia.’

+ 11* empresa mas admirada
a nivel nacional, segun los
lideres de opinion.®

« Premio Inspiradores
EAFIT 2025 por movilidad
sostenible.?

Premio Colfecar Verde 2025
por reduccion de emisiones
con hidrégeno.

+ Premio Xposible Colsubsidio
por seguridad hidrica
en Cauca.

« Premio BIBO El Espectador por
conservacion y proteccion
de la cuenca del rio Palo.

- Reconocimiento Onudi
por mitigacion de huella
de carbono y restauracion
ambiental.

+ 142 en atraccion y fidelizacion
de talento segun
Merco Talento.

Best Workplaces, segun la
firma Computrabajo.

+ Empresa de Transformacién
Social, segun la Fundacion
Juanfe.

» Premio a la inclusién y apoyo
a personas con discapacidad
intelectual, de la fundacién
Best Buddies.

- Reconocimientos a la
Excelencia Ambiental de las
plantas de Bogota, entregado
por el Distrito de Bogota.

Bienestar

Buscamos

- Contribuir al bienestar
de las personas.

- Ofrecer un portafolio que
responde a las tendencias
de consumo y promueve las
decisiones individuales.

- Incorporar ingredientes
y componentes naturales
en los productos
y ofrecer opciones bajas en
azucar o sin azucar anadida.

- Motivar a las personas
a mantener habitos
de vida activos.

Lo que hicimos

» 97% del volumen de ventas
fue bajo o sin aztcar anadida.

- 48% del volumen de ventas
fue sin azlcar anadida, dos
puntos mas que 2024.

- 80,3% de nuestras formulas
tiene componentes naturales.

- Tenemos 118 referencias de
productos menores a 250 mL
para consumo personal, todas
bajas o sin calorias.

- Con el programa jBoom! Activa
tu Vida hemos beneficiado
con actividad fisica a 214.389
estudiantes en 250 colegios.

Planeta
GESTION DEL RECVRSO HIDRICO

Buscamos

- Gestionar el recurso
hidrico de manera integral
y eficiente.

- Colaborar con actores
relevantes para su cuidado
y proteccion.

- Conservar espacios
naturales para preservar
el agua y la biodiversidad.

- Apoyar a las comunidades
para que tengan acceso
al agua como derecho
fundamental.

Lo que hicimos

« El consumo de agua por litro de
bebida producido fue 1,97 litros.

« En los ultimos 12 afos,
redujimos este indicador 48%.

» En 2025, disminuimos la
captacion de agua en 3,6%.

- Conservamos 35.047
hectéareas de bosques clave
para la generacion de agua
y la biodiversidad.

£CONOMiA CIRCULAR

Buscamos

- Impulsar la transicion de
una economia lineal a una
circular, enfocandonos en la
prolongacion de la vida util
de los materiales de envases
y empaques.

- Apoyar el reciclajey
promover la inclusién social
de los recicladores.

Lo que hicimos

- Logramos un 79% de
aprovechamiento de residuos
posindustriales.

+ Gestionamos el
aprovechamiento de 175.848

toneladas de envases 'y
empaques, previniendo que
fueran a rellenos sanitarios
0 ecosistemas naturales.

- Por cada tonelada que la ley
exige reciclar, gestionamos
20 toneladas, fortaleciendo
la cadena y apoyando a los
recicladores.

Implementamos ocho
proyectos de aligeramiento,
que evitaron el uso de 1.015
toneladas de material virgen.
En los ultimos siete anos,
dejamos de usar 41.364
toneladas de materias
primas virgenes.

« Incorporamos 55.219 toneladas

de materiales reciclados en los
envases y empaques.

- Reincorporamos 29%
de PET reciclado, superando
15% el requerimiento legal
en Colombia.

- Las botellas de vidrio contienen

44% de material reciclado.

« De cada 100 botellas de vidrio
retornable, 93 regresan para
ser reenvasadas.

Recuperamos 96 de cada 100
botellones de Agua Cristal para
ser reenvasados.

+ Recertificamos agua Cristal
como marca plastico neutro
y HATSU como neutra
en materiales.

- Impulsamos 26 iniciativas
de economia circular en 24
departamentos.

- Con alianzas y con el programa
FARO Postobdén, mejoramos la
calidad de vida de 8.026
recicladores de oficio.

« FARO Postobon beneficio a 55
organizaciones de reciclaje
y a 5.806 recicladores en 20
departamentos.

Entregamos a las asociaciones
de reciclaje 23 equipos

como camiones, motocarros,
compactadoras y bandas

de clasificacion.

- Los recicladores FARO
recibieron 3.551 seguros
de vida, 225 mejoramientos
de vivienda y 5.820
dotaciones de trabajo.

- Otorgamos 4.050 bonos de

alimentacion a los recicladores,

cada uno por $50.000.

» Nuestros contenidos sobre
reciclaje alcanzaron a 42
millones de personas y
sensibilizamos a 22.714
estudiantes en actividades
relacionadas con el reciclaje.

CAMBI0 CLIMATICO

Buscamos
- Implementar estrategias

de reduccion y compensacion

de las emisiones generadas
por las operaciones.

- Mantener nuestra condicion
de empresa carbono neutro.

Lo que hicimos

» Redujimos 10,66% nuestras
emisiones de GEIl en 2025.

- Invertimos $11.793 millones
en proyectos de gestion del
cambio climatico.

» Duplicamos nuestra capacidad
de autogeneracion de energia
fotovoltaica.

- Toda nuestra energia fue
certificada como proveniente
de fuentes limpias.

MOVILIDAD SOSTENTBLE

 Redujimos 18,3% las
emisiones en nuestra
flota de vehiculos.

« Disminuimos 3,9% el consumo
de combustibles fésiles
en el transporte.

- El 34% de las unidades
moviles que tenemos
para distribucion y logistica
interna tienen caracteristicas
de movilidad sostenible.

Sociedad

Buscamos

- Promover la educacion
para crear oportunidades
y construir una sociedad
incluyente y equitativa.

Lo que hicimos

- Entregamos 3.413 piezas
de mobiliario escolar que
beneficiaron a 2.695 estudian-
tes de 74 instituciones
en 11 departamentos.

- Desde 2015, con MiPupitre
Postobén hemos entregado
54.516 piezas de mobiliario
en 30 departamentos,
para beneficio de 80.360 es-
tudiantes y 297 instituciones
educativas publicas.

Hemos convertido 199,6
millones de cajitas de Tetra
Pak recicladas en pupitres
escolares.

- Entregamos 382 bicicletas
en seis instituciones rurales.
Desde 2015, MiBici Postobon
ha entregado 16.148 bicicletas
en 24 departamentos.

- Atendimos seis emergencias
en cinco departamentos
por desabastecimiento
de agua con el programa
Litros que Ayudan, donde
entregamos 128.860 litros be-
neficiando a 25.772 personas.

- Nuestras donaciones
en especie beneficiaron
a 1,6 millones de personas.

ACCES AL AGuA

- Trabajar para garantizar
que las comunidades
tengan acceso al agua.

Lo que hicimos

« Beneficiamos a 121.298
personas con proyectos
asociados al acceso de agua.

- Entregamos y apoyamos
la sostenibilidad de 57
soluciones de acceso al agua
como acueductos, sistemas
de potabilizacién y redes.

Cadena de valor

- Promover oportunidades en
la cadena de valor mediante
un abastecimiento inclusivo.

- Destacar el papel crucial
de los pequeiios agriculto-
res de fruta en el desarrollo
del agro colombiano.

Lo que hicimos

- Atendimos a 416.183 clientes,
presentes en el 95% del pais.

- Acompanamos a 4.273
proveedores, el 96%
son locales.

« 76% de las compras,
equivalentes a $3,1 billones,
fueron a proveedores locales.

« Hicimos compras
con criterios ASG
por $S684.057 millones.

- Participamos en 71
encadenamientos
productivos.

« 73% de nuestros clientes
son tiendas de barrio.

- Exportamos a 21 paises
en cuatro continentes.

AGRICULTORES RURALES

- 29% de la fruta que
compramos provino
del programa
HIT Social Postobén.

Compramos 7.412 toneladas
de fruta por $12.481 millones,
a agricultores del programa
HIT Social.

Acompanamos a 1.765
familias agricultoras

de fruta en 11 departamentos
con HIT Social.

31% de los agricultores

HIT Social son mujeres

(550 personas).
Contribuimos a la generacion

de 4.117 empleos en cultivos
de fruta.

.

.

Apoyamos a 44 asociaciones
de fruticultores.

Logramos con HIT Social

un aprovechamiento de

11 toneladas por hectarea de
mora, superando el promedio
nacional de ocho toneladas.

Invertimos $520 millones
en logistica para las
asociaciones fruticolas.

Redujimos el riesgo de

sequia extrema para 265
productores y protegemos al
29% de los agricultores contra
vulnerabilidad climatica.

Asignamos 1189 seguros
climaticos.

.

.

Beneficiamos a 44
asociaciones con seguros
de transporte.

Plantamos 10.000 arboles
de mango, completando
31.834 en los ultimos dos
afnos, equivalentes a 530
hectéareas.”

Efectuamos 4.207 visitas
técnicas a cultivos de mango,
moray lulo.

Beneficiamos a 396 jévenes
rurales con iniciativas
educativas.

Graduamos a 25 jévenes
como técnicos en sistemas
agropecuarios ecologicos
en Isnos, Huila, y otros 25
de Bolivar comenzaron el
proceso de estudio como
técnicos del SENA.

179 jévenes de seis
departamentos recibieron
capacitacion en liderazgo,
competencias agricolas

y habilidades digitales.

Un total de 447 mujeres
mejoraron sus capacidades
en desarrollo personal

y autonomia, gobernanza

.
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y participacion, politicas de

género, toma de decisiones

y fortalecimiento econémico

dentro de sus organizaciones.
- Respaldamos 14

emprendimientos rurales
donde participan 110 mujeres.

Nuestro talento

Buscamos

- Fomentar una cultura
corporativa basada en el
propdsito y los valores,
creando un entorno donde
colaboradores y familias
crecen, prosperany
disfrutan de experiencias
significativas.

- Promover el aprendizaje de
los colaboradores para su
desarrollo, fortaleciendo
el sentido de pertenencia
y compromiso con la
organizacion.

Lo que hicimos

« Creamos 18.595 oportunidades
de trabajo.

- Generamos 11.327
empleos directos.

Nuestro clima organizacional

se consolida como

una fortaleza.

« Promovimos a 610 empleados
(29% mujeres).

- 35% de cargos directivos
estd ocupado por mujeres.

« Invertimos $3.334 millones

en iniciativas educativas

como la Universidad

Postobdn.

- Entregamos 346.975 horas
de formacion.

.

.

Otorgamos $57.414 millones
en beneficios, un 10% mas
que en 2024.

- La organizacion es diversa,
incluyente y equitativa. 13%
de los empleados pertenece
a grupos étnicos.

- Capacitamos a 250 personas
en diversidad, equidad
e inclusién.

- El salario base supera
el SMLV entre 13% y 17%.

- El salario promedio de mujeres
es 1,2 veces mayor que el
de hombres.

Reconocimos a 1.050
personas por anos
de servicio.

.

- Tenemos 550 voluntarios
corporativos.

- 60 mujeres ejercieron
en 2025 funciones como
montacarguistas y técnicas
de operacion.

4Toma como ano base lo indicado en la
resolucién 1407. / S Toma como base las
indicaciones de la ley 2232 de 2022. /
¢indice de Inversién Social Privada de
la firma JA&A. / 7 Ranking desarrollado
por la consultora Shift Porter Novelli
Colombia. / & Panel de Opinién 2025
Cifras & Conceptos. /  Reconocimiento
compartido con Edinsa. / ™ En alianza
con Nutrium.



DECCAMBIO CLIMATICO

@iontec)] SOMOS la primera
empresa de bebidas
en Colombia

Utilizamos energias
provenientes de
fuentes limpias

y renovables.

Carbono
Neutro

@z carbono neutro.

Reducimos y
compensamos

las emisiones
generadas en
nuestra operacién.

Son datos y hay que darlos

10,66% $11.193 24%

hemos reducido

Autogeneramos
energia
fotovoltaica.

Toda nuestra energia esta
certificada como proveniente
de fuentes limpias.

Agua, h3.460

P redujimos nuestra '" paneles solares, )
NA ALclA Y huella de carbono ml Unes nuestras equivalentes a 206 Duplicamos Renovamos
A | frente a 2024. invertimos en emisiones de canchas de tenis. el uso de nuestra
gestion del cambio alcance 1y 2 energia certificacion

Gestionamos el agua como fotovoltaica. carbono neutro.
recurso clave para la vida, las

comunidades y nuestro negocio.

Usamos el agua
de forma eficiente.

climatico. desde 2019.

{ltiviLinan

Aceleramos la transicion a una
economia circular, con menor uso de
materias primas e impacto ambiental.

Impulsamos
el ecodiseno de
envases y empaques.

Impulsamos
el acceso al
aguaen las
comunidades.

Protegemos ecosistemas clave
en Cundinamarca, Antioquia, los
santanderes, Meta y Cauca.

Avanzamos hacia
una movilidad

Nos basamos en la reduccion de las emisiones de GEl,
la eficiencia operativa, el uso de tecnologias limpias, la

redujimos el consumo de agua
por litro de bebida producido
en los ultimos 12 anfos.

Fortalecemos_ Red_u_clmos, Promovem’os sostenible. capacitacion y el buen comportamiento vial.
el aprovechamiento reutilizamos la separacion
Son datos y hay que darlos de residuos. y reciclamos. en la fuente.
0 [] Son datos y hay que darlos
8 /ﬂ 3,6 /0 Aprovechamos Dejamos de usar Reincorporamos 2 0 I 53] 340 0 ] 8 3%
m 4

redujimos la
captacion de
agua en 2025.

0
9,8%

inuimos
el consumo de

redujimos las
emisiones de CO,

de nuestras
unidades moviles

anos promedio
es la antiguedad

tractocamiones
renovamos e

millones

de los residuos toneladas de P de vidrio. incorporamos 97 invertimos dela ﬁ9ta de gls_trlbL_JC|én y en transporte. combustible (385.738
posindustriales materiales virgenes e vehiculos de bajas en telemetria de vehiculos logistica tienen galones menos).
en 2025. en los ultimos emisiones para para monitorear primarios, unade  caracteristicas
siete afos. en los envases. eemplazar unidades la flota las mas modernas  de movilidad
daria. ' - delpais. sostenible." eléctricos y con tecnolo
= n Tenemos - L \-\“‘ —
hectareas de bosques clave personas ’i
conservadas y protegidas beneficiadas con '
para _Ia generacion dg aguay proyectos asociados de cada 100 de cada 100
el cuidado de la biodiversidad. a acceso al agua. .
botellas de botellones de iniciativas
vidrio retornable agua Cristal de economia

regresaron a las
plantas para ser
reutilizadas.

regresaron a las
plantas para ser
reenvasados.

circular en 24
departamentos
y 63 municipios.

Gestionamos

toneladas de envases y empaques, que

se convirtieron en nuevas materias
primas, evitando su disposicién en
rellenos y ecosistemas naturales.

(@ icontec (@ icontec

Neutralidad Neutralidad
de Plastico de Material

Renovamos las
certificaciones de
neutralidad de plastico
(Agua Cristal) y neutralidad
de materiales (HATSU).
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PASOS OPTIMISTAS

MiPupilre

Postoho

Transformamos cajas de Tetra Pak de HIT,
Tutti Frutti, HATSU y Mr. Tea en mobiliario
escolar 100% reciclable, para crear mejores
entornos de aprendizaje.

Son datos y hay que darlos

Entregado

16.148

bicicletas en 24 departamentos

y 132 municipios.

Beneficiado a

80.360

estudiantes en 30
departamentos.

Entregado

94,516

piezas de mobiliario
escolar.

Reciclado

193,6

millones de cajas
de Tetra Pak.

Apoyado a

2]

instituciones
educativas publicas.

Beneficiado a

estudiantes.

tBoom!

Hacemos de las bicicletas
herramientas de progreso
en la ruralidad.

Invertido

$13.476

millones.

Beneficiado a

389

escuelas publicas
rurales.

Promovemos la actividad fisica
en entornos académicos.

Son datos y hay que darlos  [Jgsfe 2[]19 hemos:

Invertido

$9465 millones.
Lilﬁll[; ﬁ’yﬁdan

Son datos y hay que darlos

Desde 2015 ] ] 479898

millones de personas atendidas.
litros de agua
entregados.”

Invertido

En alianza con la Cruz Roja
Colombiana entregamos
agua en situaciones de
emergencia.

101

emergencias
atendidas.

2 Entregamos minimos vitales de agua , equivalentes a cinco litros por persona.

Formado a Acompanado a

docentes. instituciones
educativas publicas
en 19 departamentos
y 100 municipios.

Acceso

Facilitamos el acceso al agua con acueductos
veredales, plantas de potabilizacién, mejoras

de infraestructura, tanques y actos solidarios
en situaciones de emergencia.

Sondatos y hay que darlos

121.298 | 31

personas soluciones de agua
beneficiadas con las entregadas en cinco
soluciones de agua. departamentos.

Fortalecemos
su asociatividad
y brindamos
acompana-
miento integral.

Acompa-
namos a los
agricultores
de fruta.

Son datos y hay que darlos

29% |1.165

de la fruta familias
comprada agricultoras
provino de de mora, lulo
HIT Social (4% y mango en 11
mas vs. 2024). departamentos.

990 4117

;nglijiiﬁtsoras empleos rurales
(31% del total). generados.

1.189 14.201

seguros climaticos | visitas técnicas
entregados. a cultivos.
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- |
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HIT Socialy
DESARROLLO RURAL Y RECICLAJE INCLUSIVO

HI1 SOCiﬂstohﬁn

Promovemos

el empalme ge-
neracional y el
empoderamien-
to de la mujer en
el campo.

Informe de sostenibilidad 2025 11

FARO Postobon:

HIT Social
919

agricultores formados
en finanzas y liderazgo
asociativo.

b

cerramos la brecha

Les garan-
tizamos la
compra de
sus cose-
chas.

396

jovenes rurales
beneficiados
con iniciativas
educativas.

16

jovenes graduados

i

asociaciones
de agricultores
vinculadas.

como técnicos de ingresos entre
en sistemas hombres y mujeres
agropecuarios del programa.
. ecoldgicos.™
agricultores:
redujimos el
riesgo climatico
en sus cultivos. ] 79 447
jévenes formados mujeres formadas
en liderazgo, en empoderamiento
$5 2 0 capacidades econdémico,
agricolas y participacion
. habilidades y politicas
mlllnnes digitales. de género.

invertidos en logistica
para asociaciones

FARQ

fruticolas.

220 9.820

(Fortalecimiento a Asociaciones de Recicladores de Oficio)

bonos para dotaciones de
mejoramiento trabajo entregadas.
de vivienda.

Acompafnamos a recicladores y sus

asociaciones con una oferta integral para

mejorar su calidad de vida y fortalecerlas

como unidades productivas. 2 3 3 5 5]

[ |
equipos seguros de vida
entregados entregados.
u (camiones,
recicladores departamentos motocarros y
beneficiados. y 59 municipios. compactadoras).

4.050

bonos alimenticios
entregados.

$3000 millones

habilitados para crédito a asociaciones.™

JJ

asociaciones

) ) vinculadas.
13 En alianza con Bancolombia.

14 En alianza con el SENA.
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%% | 48%

del volumen de del volumen
ventas es bajo, de ventas es
reducido o sin sin azlcar

azucar anadida.”® anadida.
eventosy

activaciones
apoyadas,

0 enfocadas en
el bienestar,
0 con mas de
’ 1.2 millones

de nuestras lanzamientos de de personas
férmulas contiene productos basados impactadas.
ingredientes en innovacion

naturales. en 2025.

Creemos en Nuestro Contamos con Acompainamos Nuestra oferta Nuestra

el poder de los
momentos y en
la capacidad de
transformarlos
en experiencias
memorables.

propésito va mas
alla de fabricar
productos: es
una invitacion a
tomarse la vida
con optimismo.

un portafolio
amplioy
diverso que
abarca desde
bebidas hasta
alimentos.

cada momento del
dia, respondiendo
alas necesidades
y preferencias

de nuestros
consumidores.

va desde opciones responsabilidad

indulgentes hasta
alternativas
orientadas al
maximo cuidado
personal.

Respetamos
la libertad de
eleccion de
quienes nos
eligen.

Nuestra conviccion:

El bienestar no es un concepto abstracto,
se construye dia a dia, en cada eleccién

y en cada momento que compartimos
con quienes nos eligen.

Garantizamos informacion
clara, veraz y confiable sobre
la calidad, los ingredientes

y el valor nutricional de
nuestros productos.

e , Hidratantes
Comercializacion y distribucion Bebidas con fruta y Steros

Café tostado, molido,
en grano e instantaneo.

Nos importa Fomentamos
la construccién estilos de las normativas
de habitos vida activos y de etiquetado
de consumo conscientes. vigentes.
responsables.

Cumplimos

Cervezas y maltas

Salsas, aderezos, snacks y otros.

..ﬁ‘
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® Parametros determinados por la Resolucién 810 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud.
P P P + El exceso de alcohol es perjudicial para la salud. Ley 30 de 1986. Prohibase el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad y mujeres embarazadas. Postobdn distribuye y comercializa marcas producidas por otras empresas.

+Maxlit es un medicamento. No exceder su consumo. Registro Sanitario No. 2021M-0013942-R. Leer indicaciones y contraindicaciones en la etiqueta. Si los sintomas persisten, consulte a su médico.
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oportunidades empleos fersonas millones fersonas millones fersonas voluntarios

sus afos de servicio. auxilios a los empleados / equidad e inclusion por medio de la (16,2% mas que en 2024).
10,5% mas que en 2024. en 2025. Universidad Postobdn.
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10% 7% organizacional

e los colaboradores | de los empleados |  caSigeco como et

se identifican como grupo étnico.” percibe que promovemos
la diversidad.”

¢ Poblacién negra, afrodescendiente, indigena, raizal, palenquera y ROM.
7 Fuente: encuesta propia de clima organizacional.



“Ser parte de HIT Social Postobén
cambié mi vida. Ahora mi cultivo

se ve mas organizado y, ademas,
cuento con la garantia de que van

a comprar mi mora. Yo estoy muy
contenta porque eso ha permitido
continuar con lo que sabemos hacer
en mi familia: cultivar”.

HEIDY YOLANI
MALDONADO SANDOVAL
Asociaciéon Truchimora.

Planadas, Piedecuesta Santander.
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“Yo vivo orgullosa de mi trabajo.
Saber que hago parte de una
organizacion con propdésito

es lo que mas me motiva cada dia”.

LLARCELIS
CACERES HERRERA
Operaria Servicio Generales.
Malambo, Atlantico.

Dortolisr

Tomate la Vida

“Lo que mas valoro

es el acompanamiento.

No es solo vender, es sentir
que tenemos un aliado

que nos impulsa”.

ANGIE PORRAS
Propietaria minimercado Las Flores.
Bogotd, Cundinamarca.

“Gracias a Postobon

he podido diversificar
mi negocio. Sus marcas
atraen clientes y eso

se nota en la caja”.

LINA MARCELA GIRALDO
Licores y Abarrotes Castilla.
Cali - Valle del Cauca.

CONSULTA NUESTRO INFORME

DE SOSTENIEBILIDAD €N:

informe2025.postobon.com

“Ser representante de ventas de
Postobdn me ha permitido crecer
profesionalmente y conectar con
diferentes regiones del pais”.

RAFAEL DE JESUS
MAESTRO LOPEZ
Representante de Ventas.
Malambo, Atlantico.

“Soy reciclador desde hace mas de
10 anos. Gracias a FARO Postobdn
me estoy organizando. Hoy tengo
mas ingresos, me estan formando y
me doy cuenta que mi labor si aporta
al cuidado del medioambiente”.

JOSE JAIME
RENDON TABARES
Asociacién Coprofercol.
Caldas, Antioquia.

WWW.POSTOBON.COM
ﬁ Postoboén
@postobonempresa
@ @postobonoficial
@ Postobén S.A.

Q postobon.oficial

Linea de transparencia:
018000-123400



