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ORGANO/INSTANCIA

FUNCIONES

Asamblea de
Accionistas

Junta Directiva

Presidente

Comite ejecutivo

Personal ejecutivo

Es la instancia superior de nuestro Modelo de Gobierno.
Elige los miembros de la Junta Directiva.

Aprueba y adopta medidas con respecto al gobierno de la compania. Supervisa y controla
la gestion de las diferentes areas, programas y estrategias. Nombra al Presidente de la
compania y aprueba al personal directivo. La Junta Directiva se reune mensualmente
para hacer seguimiento y trazar lineamientos corporativos.

Los miembros de Junta Directiva no perciben ninguna remuneracion por parte de la sociedad
ni gozan de beneficio econdmico alguno. Tampoco pueden participar en la direccion de la
sociedad y se guian unicamente por el interes social y el objeto de negocio.

Establece planes, fija objetivos y determina las acciones necesarias para alcanzarlos.
Asigna tareas a las diferentes areas.

Direcciona, controla y supervisa el desempeno de la compania.

El Presidente tiene la responsabilidad de dirigir el Comite ejecutivo.

La remuneracion del Presidente se da a titulo de salario.

Ejecuta las directrices de la Junta Directiva.

Cumple la funcion de organo asesor del Presidente.

Determina los lineamientos de planeacion estratégica.

Vela por la correcta ejecucion de las actividades.

Revisa y aprueba preliminarmente cualquier proyecto de inversion, campana promocional
o publicitaria gue deba ser sometida a consideracion de la Junta Directiva.

Conforma los comités que sean necesarios para el seguimiento de tareas especificas.

La remuneracion de los miembros del Comite ejecutivo se da a titulo de salario.

Precisan objetivos para las areas que dirigen.

Implementan las acciones tacticas necesarias para alcanzar los objetivos estrategicos.
Orientan el comportamiento de sus funcionarios y evaluan su desempeno.

La remuneracion del personal ejecutivo de la compania se da a titulo de salario.



