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POSTOBON INVIRTIO $34.955 MILLONES EN PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD, BENEFICIANDO A 202.313 PERSONAS

e Postobdn presentd su Informe de Sostenibilidad 2023, destacando los $34.955 millones invertidos en
iniciativas socioambientales que beneficiaron a 202.313 personas en 25 departamentos del pais.

e En su compromiso con la gestién del cambio climatico, Postob6n renové por segundo afio consecutivo la
certificacién empresa carbono neutro. Ademas, certifico el 100% de su energia como proveniente de fuentes
renovables y comprometié recursos paraincorporar 219 unidades de transporte bajas o libres de emisiones.

e En cuanto al uso eficiente del agua, completé diez afios reportando una reduccién constante en su uso,
tiempo en el cual ha disminuido en un 44% el consumo de agua por litro de bebida producido.
Adicionalmente, protegi¢ 29.484 hectareas de bosques clave para el cuidado del agua y la biodiversidad y
entreg6 14 soluciones y plantas de potabilizacion que facilitan el acceso al agua a 17.888 personas.

e La compafiia ratific6 su compromiso con la economia circular con la gestiéon de 121.143 toneladas de
materiales de envases y empaques como vidrio, PET, Tetra Pak, carton y otros plasticos, que se
reincorporaron a procesos productivos. Ademas, apoyo integralmente a 6.635 recicladores de oficio.

e El informe da cuenta de programas como Hit Social Postob6n, que apoyd a 1.576 familias agricultoras de
fruta en 10 departamentos; MiPupitre, que lleg6 a 48.516 piezas de mobiliario escolar entregadas, hechas con
Tetra Pak reciclado, y MiBici, que complet6 15.296 bicicletas entregadas en zonas rurales.

Medellin, 22 de mayo de 2024. Postobon, la compafiia lider en el mercado de bebidas no alcohdlicas en Colombia,
presentd su informe de sostenibilidad 2023 que da cuenta su contribucion desde la sostenibilidad al pais.

Con una inversion de $34.955 millones en programas socioambientales, la compafiia concentr6 esfuerzos en temas como
la descarbonizacion del negocio, la implementacion de modelos de economia circular, el cuidado del agua y la generacion
de oportunidades para las comunidades por medio de la innovacion social, la equidad, la diversidad y la inclusion. Gracias
a esto, la empresa beneficio directamente a 202.313 personas en 25 departamentos, al tiempo que contribuyo directamente
a nueve de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

“Nuestra vision de la sostenibilidad, guiada por criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) y principios de valor
compartido y capitalismo consciente, crea valor para la sociedad. Como organizacion buscamos un crecimiento vibrante,
rentable y sostenible, pero tenemos claro que solo es posible silos grupos de interés valoran el equilibrio econémico, social
y ambiental de nuestra gestion. Eso soporta la conviccién de contribuir al desarrollo sostenible de nuestro pais”, manifesto
Miguel Fernando Escobar, presidente de Postobon.

Las acciones de sostenibilidad desarrolladas por Postobon se agrupan en una serie de compromisos asociados al cuidado
del planeta, la generacion de oportunidades en la cadena de valor, la gestion de impactos medioambientales, el
compromiso con la sociedad, la promocion de bienestar, la ética y el gobierno corporativo y la promocion del capital humano
de la organizacién. Estos compromisos estan alineados con las metas de sostenibilidad planteadas por la compafiia a
2014.

“Nos enfocamos en objetivos claros y alcanzables que nos guian hacia la implementacion de practicas ambientales,
sociales y econdmicas responsables. A través de acciones concretas, generamos valor para nuestros grupos de interés y
contribuimos positivamente al avance de la sociedad y conservacion del planeta. Los resultados obtenidos en nuestra
gestion 2023 demuestran que estamos en el camino correcto, cumpliendo incluso anticipadamente algunas de nuestras
metas, lo que nos motiva a continuar liderando la sostenibilidad en Colombia”, sefial6 Martha Ruby Falla, directora de
Sostenibilidad de la compafiia.

Por su parte, Juan Sebastian Barrientos, vicepresidente de Asuntos Corporativos, hizo referencia a la relevancia del
compromiso de Postobdén con la sostenibilidad. “La coherencia nos lleva a avanzar con optimismo hacia un mundo
sostenible y eso ser traduce en generacion de valor perdurable en el largo plazo. Somos optimistas y nuestra apuesta
seguira siendo el equilibrio econémico, ambiental y social”’, concluy®.
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Estos son algunos de los resultados mas relevantes de la gestion de sostenibilidad de Postobén en 2023:

COMPROMISO CON EL PLANETA
Gestioén del agua:

e En los ultimos 10 afios Postobon redujo 44% el consumo de agua por litro de bebida producido. En 2023, este
indicador llego a 2,07 litros, superando anticipadamente la meta establecida para 2024 de 2,1 litros.

e Lacompafiia redujo un 1,7%, el consumo de agua, lo cual equivale a el consumo anual de 20.000 personas.

e Postobon protegid, conservo y restaurd 29.484 hectareas de bosques clave para la generacién de agua y el
cuidado de la biodiversidad, las cuales equivalen a 46.068 canchas de futbol.

Economia circular

e En ecodisefio, Postobo6n fortalecid la incorporacion de material reciclado en sus botellas. Actualmente, Hatsu
Water y Agua Cristal estan fabricadas en un 100% con resina PET reciclada.

e En promedio, el 48% del vidrio y el 22% del PET usado en sus botellas fue material reciclado y de cada 100
botellas de vidrio que llevé al mercado, 96 regresaron a los centros de trabajo para ser reenvasadas, demostrando
la alta eficiencia de su sistema de retornabilidad de vidrio.

e En 2023, Postobon certificd con el Icontec su marca Agua Cristal como Plastico Neutro, por lo que recoge, gestiona
y transforma en nuevas materias primas el equivalente al plastico que usa en su proceso productivo.

e La compafia desarrollé en alianza o directamente 30 proyectos e iniciativas de economia circular en 22
departamentos. Gracias a esto, logré el aprovechamiento de 121.143 toneladas de materiales de envases y
empaques como PET, Tetra Pak, cartdn y otros plasticos, que se reincorporaron a procesos productivos evitando
gue fueran a ecosistemas naturales o rellenos sanitarios.

e Dentro de esa gestion se destacé el programa FARO Postobén (Fortalecimiento a Asociaciones de Recicladores
de Oficio), con presencia en 22 departamentos y 39 municipios, el cual mejor6 directamente la calidad de vida de
6.635 recicladores, a quienes les brindd un acompafiamiento integral, traducido, entre otros, en 3.380 seguros de
vida, 175 incentivos para el mejoramiento de sus hogares, 4.965 kits de dotacion para ejercer su trabajo y talleres
de formacioén en habilidades para la vida.

e A través de campafas de comunicacion masiva, la compafiia impacté a 24 millones de personas sobre la
importancia de reciclar como una préctica habitual en la vida diaria.

Cambio climatico

e Postobdn obtuvo por segundo afio consecutivo la certificacion de carbono neutralidad por parte de Icontec.
Ademas, redujo 26% sus emisiones de CO2 en comparacion con 2022, lo que equivale a 19.345 toneladas menos.
También marc6 un hito al certificar el 100% de su energia como proveniente de fuentes renovables.

e En materia de movilidad sostenible, comprometié la adquisicion de 2019 vehiculos bajos en emisiones, a gas,
hibridos o eléctricos. Desde 2010 a la fecha, Postobon ha destinado $364.000 millones en la incorporacion de
657 unidades de transporte con enfoque de movilidad sostenible.

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

e El programa MiPupitre Postobon entregd 3.424 piezas de mobiliario hechas de cajas recicladas de Tetra Pak de
Hit, Tutti Frutti y Bilac a 2.446 estudiantes de 22 instituciones educativas de 13 departamentos. Desde su creacion
en 2015, el programa ha beneficiado a 74.661 estudiantes de 27 departamentos con 48.516 pupitres.

e MiBici Postobon entregd 355 bicis a nifias y nifios de cuatro instituciones educativas rurales de Cordoba. A la
fecha, el programa ha entregado 15.296 bicicletas en 23 departamentos.

e Con Litros que Ayudan, la compafiia atendié6 10 emergencias por desabastecimiento de agua, proporcionando
46.470 litros a 9.965 personas afectadas.

e En 2023, Postobon entregd 14 plantas y soluciones para potabilizar el agua, beneficiando a 17.888 personas con
acceso permanente, completando 63 soluciones entregadas desde 2020.

e Finalmente, con la iniciativa Cauca tiene Norte 75 jovenes de Caloto, Guachené y Puerto Tejada se formaron en
liderazgo y proyectos de vida.

COMPROMISO CON LA CADENA DE VALOR
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e El programa Hit Social Postob6n beneficié a 1.576 familias cultivadoras de mora, mango y lulo de 45 asociaciones
en 10 departamentos, lo que representa un incremento del 27% en comparacién con 2022. Estas familias
agricultoras aportaron el 14,2% de la fruta adquirida por la compafiia.

Hit Social facilitd, ademas, la creacién de 3.564 empleos rurales, 61% mas con respecto a 2022.

e El programa también entregd 128 mejoramientos de vivienda para agricultores y otorgd 709 seguros agricolas
para proteger cosechas de efectos climaticos. 32% de los seguros se asigné a mujeres agricultoras. Asimismo,
proporcioné tanques de agua, obras de drenaje y adecuacion de los cultivos de 104 productores para aumentar
su resiliencia frente a las alteraciones climéaticas.

e Gracias a la Escuela Hit Social, 273 agricultores recibieron formacién en mitigacién del cambio climético y 115
jévenes, capacitacion en poda de cosechas, agricultura limpia, fertilizacion inteligente y educacion digital.

COMPROMISO CON EL BIENESTAR

Con su capacidad de entendimiento del consumidor y por medio de procesos de innovacion, la compaifiia ha adaptado su
portafolio a las tendencias, destacandose en la reduccion cal6rica y la incorporacion de ingredientes naturales en sus
bebidas, todo esto complementado con la promocién y fomento de la actividad fisica y el deporte.

e En 2023, el 99% del volumen de ventas de la compafiia provino de bebidas bajas, reducidas o sin calorias, y el
84% de las férmulas del portafolio incorporé ingredientes naturales, un 10% mas que el afio anterior.

e Ademas, se lanzaron 23 productos basados en innovacion efectiva.

e En cuanto a la promocién de la actividad fisica, las marcas del portafolio de Postobdn respaldaron 53 grandes
eventos deportivos, incluyendo maratones, carreras ciclisticas y festivales deportivos, que impactaron a 1,7
millones de personas con habitos de vida activa.

e Adicionalmente, el programa jBoom! Activa tu Vida, enfocado en la promocién de la actividad fisica con un enfoque
social, benefici6 a 25.036 estudiantes y 402 docentes de 15 instituciones educativas publicas en 11
departamentos.

COMPROMISO CON SU GENTE

e En 2023, Postobdn generd 19.036 oportunidades de trabajo, de las que 11.418 corresponden a empleos directos,
un 60 % del total. Esto ratifica su condicién como un importante dinamizador de la fuerza laboral en diversas
regiones del pais.

e En el afio, la compafiia destin6 $2.068 millones a su universidad interna, lo que significé un incremento del 16%
con respecto al afio anterior. Ademas, destin6 $45,848 millones en beneficios y auxilios para los empleados y sus
familias, un aumento del 7% con respecto a 2022, reafirmando el compromiso de la empresa con el bienestar y la
calidad de vida de sus colaboradores.

RECONOCIMIENTOS A LA GESTION

En 2023, Postobo6n se destacd como la 212 empresa con mejor reputacion en Colombia.

Fue reconocida como una de las 10 compafiias que mejor gestionan su inversion social privada

Catalogada como una de las 20 empresas mas innovadoras de Colombia segun la ANDI e Invamer Gallup.

Gran Reconocimiento como Organizacion con Poder de Cambio hacia la Equidad de Género, otorgado por la
fundacion SHE IS.

Premio Xposible Colsubsidio por su innovacion en economia circular con enfoque social.

e Premio Lazos de la Embajada Britanica en Colombia y la BritCham por crear productos sostenibles.
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