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D E P R E N SA Tomate la vida

CON EL APOYO DE POSTOBON, 25 JOVENES RURALES DE HUILA SE
GRADUARON COMO TECNICOS AGROECOLOGICOS

e Gracias al programa HIT Social Postobdn, 25 jovenes habitantes de zonas rurales de Isnos, Huila,
se graduaron como técnicos en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

e La iniciativa de formacion, desarrollada en alianza con el SENA, tiene como propdsito construir
capacidades para que los jovenes se empleen, desarrollen emprendimientos y continuen con el
relevo generacional en el campo.

Gracias a la alianza entre Postobon y el SENA, se han completado tres cohortes en las cuales se
han graduado 58 jovenes en Huila, Santander y Risaralda.

Medellin, 26 de marzo de 2026. En linea con su compromiso con el desarrollo rural y la generacién de oportunidades
para las nuevas generaciones, Postobon, en alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), gradud a 25
jovenes, habitantes de zonas rurales del municipio de Isnos, Huila, como técnicos en Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos.

Los jovenes graduados estan entre los 18 a 25 afios y son hijos y familiares de agricultores vinculados al programa HIT
Social Postobdn. Durante el proceso formativo, los jévenes profundizaron en contenidos asociados al conocimiento
técnico del agro, la formacién personal, el liderazgo y la conexion con el sector productivo. Ademas, realizaron su
practica laboral brindando acompafamiento técnico a los productores de mora de la asociacion Asofruhor, la cual hace
parte del programa HIT Social Postobon.

La cohorte de Isnos es la tercera generaciéon de graduados en esta iniciativa de Postobdn en alianza con el SENA. Con
este grupo, ya son 58 jévenes graduados y activos en el campo en regiones como Risaralda, Santander y Huila.

“La graduacion de estos jovenes es un claro ejemplo de como Postobon apuesta por la educacion rural para que las
nuevas generaciones encuentren en el campo un proyecto de vida sostenible. Desde Postobdn trabajamos para
impulsar el relevo generacional en las zonas rurales, fortaleciendo capacidades, promoviendo el arraigo territorial y
contribuyendo al desarrollo de economias locales mas sdlidas e inclusivas, aumentando asi las oportunidades de
empleos rurales cualificados”, sostuvo Sebastian Barrientos, vicepresidente de Asuntos Corporativos de Postobon.

La graduacion de los jovenes cobra especial relevancia en un contexto donde la empleabilidad juvenil rural enfrenta
importantes desafios. En Colombia, la tasa de desempleo juvenil se ubica entre 16% y 20%, superando el promedio
nacional. Por su parte, cerca de 80% de los jovenes rurales ocupados trabajan en condiciones de informalidad, segun
cifras del DANE. A esto se suma que mas del 60% de los jovenes del campo perciben limitadas oportunidades de
desarrollo en sus territorios, de acuerdo con el PNUD.

Frente a este panorama, el programa HIT Social Postobon se consolida como una de las iniciativas mas destacadas de
gestion social en el agro colombiano, con presencia en 11 departamentos, beneficiando a 1.765 familias productoras
organizadas en 44 asociaciones que cultivan y comercializan mango, mora, guayaba y lulo. A través de este modelo,
en el 2025, se han comercializado 7.412 toneladas de fruta, fortaleciendo el abastecimiento a la industria y generando
ingresos sostenibles.

Asimismo, el programa contribuye al cierre de brechas sociales mediante formacién pertinente y conectada con las
dinamicas productivas locales. Gracias a eso, 396 jovenes vinculados con cultivos de mora, lulo y mango han
permanecido en el campo desarrollando proyectos de vida.

“Estudiar transformd mi vida. Gracias al apoyo de HIT Social y con los conocimientos que adquiri, junto a una de mis
companieras, dimos vida a ‘La Incubadora del Campo’, un emprendimiento que refleja nuestras ganas de crecer,
generar oportunidades y demostrar que en el campo si hay futuro”, afirmé Marinella Gironza, graduada del programa,
quien, a su vez, con el pago recibido durante la etapa laboral de su formacion, logré ahorrar lo necesario para construir
su casa, un suefio que antes veia muy lejano.

Con iniciativas como esta, Postobdn reafirma su apuesta por una educacion que impulsa el desarrollo rural, fortalece
capacidades locales y amplia las oportunidades para que los jévenes encuentren en el campo un proyecto de vida
sostenible.

SOBRE POSTOBON: Postobdn, compaiiia con 121 afios de historia, es lider en el mercado de bebidas en Colombia, hace presencia
en el 90% del territorio nacional llevando productos alineados con las tendencias de mercado. Postobon participa en los segmentos
de gaseosas, bebidas con contenido de fruta, aguas, bebidas de nueva generacion (tés listos para beber, isotonicos y energizantes)



COMUNICADO

DE PRENSA

y cervezas. Ademas, dentro de su portafolio, comercializa alimentos como salsas, aderezos y snacks. La compaiia cuenta con un
fuerte ejercicio de sostenibilidad, el cual la posiciona como una de las empresas con mejores practicas de inversion social privada
en el pais y referente en iniciativas socioambientales en temas como la gestiéon del recurso hidrico, la descarbonizacion y la
implementacion de la economia circular. Postobon es la primera compafiia de bebidas del pais carbono neutro. Para mas informacion
visite www.postobon.com.
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