
 

 

POSTOBÓN IMPULSA LA FORMACIÓN DIGITAL Y 
FINANCIERA DE AGRICULTORES 

 

• Con su programa HIT Social, Postobón acompaña a agricultores rurales de Colombia con formación digital y 
educación financiera. Este proceso es adelantado con el apoyo de Fundación Telefónica, Seguros Bolívar y 
Fundación BBVA.  

• 350 agricultores del programa, ubicados en siete departamentos, se formarán en habilidades digitales con el 
modelo de intervención Escuela TIC Familia de la Fundación Telefónica, aliada de Postobón para este propósito. 

• Asimismo, con el apoyo de Seguros Bolívar, 60 agricultores de Cundinamarca, Risaralda y Santander se 
formaron en hábitos de ahorro, planificación del gasto, uso de servicios financieros y toma de decisiones 
económicas.  

• A partir de septiembre se formarán otros 100 agricultores en inclusión financiera con el apoyo de Fundación 
BBVA. 

 
Medellín, 25 de agosto de 2025. Con su programa HIT Social, Postobón avanza en el acompañamiento integral a los agricultores 
de Colombia. Esta vez lo hace por medio de la formación a los agricultores en inclusión digital y financiera, con lo cual beneficiará 
al cierre de 2025 a 510 agricultores. Este proceso, en el cual Postobón cuenta con el apoyo de Fundación Telefónica, Seguros 
Bolívar y la Fundación BBVA, tiene como propósito cerrar brechas sociales en zonas rurales, las cuales están asociadas a la 
adopción de la tecnología y el manejo de finanzas personales, dos asuntos altamente relevantes para impulsar la movilidad social. 

De acuerdo con un diagnóstico hecho por Postobón, más del 50% de los agricultores vinculados al programa HIT Social no han 
culminado la educación básica y manifiestan dificultades en el uso de dispositivos móviles o computadores. De otro lado, el 36% 
manifiesta no tener conocimientos sobre manejo de finanzas ni vínculos con el sistema financiero, lo cual les dificulta contar con 
recursos, ahorrar y generar mecanismos que contribuyan a su movilidad social. 

Según Catalina Echavarría, directora de la Fundación Postobón, formar a los agricultores en estos asuntos permite cerrar brechas 
de inequidad en el campo. “Cada vez que formamos a un agricultor en educación financiera y digital favorecemos su acceso a 
herramientas tecnológicas, le abrimos posibilidades de conectar con dinámicas de desarrollo, mejoramos su comunicación y su 
productividad, al tiempo que incrementamos su capacidad de construir relaciones sociales y conexiones con mercados y 
servicios”. 

Para el desarrollo de habilidades digitales, con el apoyo del programa TIC Familia de Fundación Telefónica, HIT Social capacitó 
a 12 jóvenes, hijos o nietos de agricultores vinculados al programa, como formadores en habilidades digitales con enfoque rural. 
Ellos, a partir de septiembre, tendrán la responsabilidad de transferir los conocimientos a 350 agricultores de fruta en los 
departamentos de Cesar, Huila, Norte de Santander, Tolima, Santander, Cauca y Bolívar. 

La formación que impartirán, comprende una serie de módulos basados en la comprensión del mundo tecnológico. Gracias a 
esto, los agricultores aprenderán a utilizar herramientas como WhatsApp, correo electrónico y redes sociales, además, 
comprenderán cómo detectar noticias falsas y cómo implementar mecanismos de prevención de riesgos informáticos.  

En paralelo, El programa avanzó en procesos de educación financiera para sus agricultores. Con el acompañamiento de Seguros 
Bolívar, HIT Social formó en los últimos meses, a 60 agricultores de Cundinamarca, Risaralda y Santander, en hábitos de ahorro, 
planificación del gasto, uso consciente de servicios financieros y toma de decisiones económicas.  

Ahora, en alianza con la Fundación BBVA, el programa capacitará a 100 agricultores de Cundinamarca, Risaralda y Santander, 
con especial énfasis en el uso de herramientas que les permitan gestionar sus recursos de manera sostenible y planificada. 

De acuerdo con el Banco Interamericano de Desarrollo, la inclusión financiera cierra brechas y permite satisfacer las necesidades 
diarias de ahorro, aseguramiento, inversión y pagos, así como acceder a servicios financieros que respondan a las necesidades 
de las personas.  

Con estas acciones, Postobón reafirma su compromiso de promover la educación como base de autonomía económica para las 
comunidades rurales del país. “Acciones de este tipo demuestran el compromiso de la compañía con la generación de 
oportunidades de desarrollo y bienestar en el campo colombiano. Por eso, seguimos apostando a alianzas estratégicas que 
amplíen el alcance y el impacto de nuestro programa HIT Social”, concluyó Catalina Echavarría, directora de la Fundación 
Postobón. 



 

 

 

El programa HIT Social Postobón apoya a 1.745 agricultores de mora, mango, lulo en 11 departamentos y genera 4.071 empleos 
rurales. De los beneficiarios, el 32% son mujeres agroemprendedoras. HIT Social ha sido considerado una de las iniciativas más 
relevantes de fomento en el agro colombiano. El programa les brinda a los agricultores acompañamiento integral, a través del 
fortalecimiento técnico y social para que mejoren su calidad de vida. Asimismo, el programa HIT Social Postobón orienta 
estrategias en procesos que buscan garantizar el relevo generacional y el empoderamiento de la mujer rural.  

El programa les garantiza la compra de sus cosechas a precios competitivos y un pago de contado por la venta de sus cosechas. 
En 2024, HIT Social, asignó 1.318 seguros agrícolas a productores, benefició a 600 jóvenes agricultores con la escuela HIT 
Social, entregó 21.834 plántulas de mango para sembrar en 383 hectáreas nuevas, entre muchas más acciones relevantes para 
el campo. 

 

SOBRE POSTOBÓN: Postobón compañía con 120 años de historia, es líder en el mercado de bebidas en Colombia, hace presencia en el 90% 
del territorio nacional llevando productos alineados con las tendencias de mercado. Postobón participa en los segmentos de gaseosas, bebidas 
con contenido de fruta, aguas, bebidas de nueva generación (tés listos para beber, isotónicos y energizantes) y cervezas. Además, dentro de su 
portafolio, comercializa alimentos como salsas, aderezos y snacks. La compañía cuenta con un fuerte ejercicio de sostenibilidad, el cual la 
posiciona como una de las empresas con mejores prácticas de inversión social privada en el país y referente en iniciativas socioambientales en 
temas como la gestión del recurso hídrico, la descarbonización y la implementación de la economía circular. Postobón es la primera compañía 
de bebidas del país carbono neutro. Para más información visite www.postobon.com.   
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