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POSTOBON CELEBRA 120 ANOS DE HISTORIA

e Esta historia, que comenzo el 11 de octubre de 1904 en Medellin, con una pequefia fabrica, hoy esta representada
por 18 plantas de produccion y 53 centros de distribucion.

e A partir de la década del 50, bajo el liderazgo de Carlos Ardila Lille, lider de la compafiia y fundador de la
Organizacion Ardila Lulle, Postobdn se proyecté como un referente del sector industrial gracias a su capacidad de
innovar y generar valor sostenible para la sociedad.

e Hoy en dia Postobdn es una compafiia multicategoria con participacion relevante en los mercados de bebidas no
alcohodlicas, cervezas, maltas y alimentos como salsas, snacks y café, entre otros, llegando a mas de 453.000
clientes en el 90% del territorio nacional, de los cuales 74% son pequefios comercios de barrio.

e Lacompafiia genera 19.036 oportunidades de trabajo, de las cuales 11.418 son empleos directos.

Medellin, 15 de octubre de 2024. Postobon comenzoé la celebracion de sus 120 afios de fundacién, tiempo en el cual se ha
convertido en parte constitutiva de la vida de los colombianos, dejando una huella positiva en ellos, en sus familias, sus
comunidades y en la sociedad.

La historia de la compafiia comenzé el 11 de octubre de 1904, cuando Gabriel Posada, quien habia estudiado quimica en
Londres, y Valerio Tobén, un boticario de Guarne, se unieron para sacar adelante un emprendimiento, bajo el convencimiento
de que los habitantes de la Villa de la Candelaria, una poblacion en ese entonces de 58.000 personas, que hoy conocemos como
Medellin, podrian disfrutar del sabor refrescante de una bebida que llamaron Kola Champafia, como se llamé la primera marca
de la compafiia.

Desde ese momento, la vocacion de crecimiento de Postobon fue una constante gracias a marcas que deslumbraron a los
colombianos como Agua Cristal, Bretafia, Freskola y, por supuesto, los sabores de Postobdn. Su crecimiento también significo
llegar a todos los rincones del pais incluso a lomo de mula, creando una primera red de distribucién que fue la base para la
actual, que llega al 90% del territorio nacional.

Pero el verdadero potencial de Postobdn llegé en la década del 50 de la mano del doctor Carlos Ardila Lille, quien desde
Gaseosas Lux vislumbré un futuro prometedor para la compafiia, acompafiado de su gran creacion: la iconica Manzana, una
bebida Unica en el mundo, con un color inigualable y un sabor auténtico.

Gaseosas Lux adquiri6 a Gaseosas Posada Tobdn y Carlos Ardila Lille asumid la presidencia de la compafiia en 1968. Desde
ese momento, con su visidn avanzada y talante empresarial, hizo de esta compafiia un ejemplo en la industria de cémo innovar,
crecer y ganar, generando valor y desarrollo sostenible para la sociedad, haciendo de Postobdn un elemento fundamental en la
cultura popular del pais y un bastion de progreso, desarrollando un mercado clave para la economia nacional al crear las
categorias de bebidas y las marcas que mas llegan al corazon.

Es innegable que Postobdn ha sido el gran dinamizador del mercado de bebidas en Colombia y una empresa fundamental en el
desarrollo de las regiones, generando empleo, promoviendo el comercio y llevando progreso a las comunidades. A diario,
Postobdn llega a mas de 453.000 puntos de venta, de los cuales, el 74% son pequefias tiendas y minimercados de barrio.

A esto se suma el aporte fiscal que hace a municipios, departamentos y a la Nacién, ademas de su vinculo con miles de
proveedores locales. Para la produccion y distribucion de bebidas cuenta con 71 centros de trabajo, de los cuales 18 son plantas
de fabricacion y 53 son centros de distribucion y su equipo humano esta conformado por méas de 12.000 personas.

Postobdn también ha sido clave en el apoyo al deporte, la cultura y la educacién y ha participado en la creacion de instituciones
que dan cimiento a la sociedad civil como la ANDI, las cajas de compensacion, universidades, hospitales y centros culturales.
Pero, mas alld de eso, ha demostrado que el sentido democratico tiene un valor superior, defendiendo las libertades y
distribuyendo riqueza en la sociedad.

“La historia de Postobdn es resultado del optimismo con el que enfrentamos cada uno de nuestros desafios. Esto nos
ha permitido tener un impacto significativo en la vida de millones de personas, no solo por las contribuciones
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econdmicas, sino también por nuestro firme compromiso con el desarrollo sostenible, enfocandonos en crear valor para
todos nuestros grupos de interés. No en vano, el doctor Ardila Liille decia: ‘Cuando Postobdn avanza, toda Colombia lo
hace’", expresé Miguel Fernando Escobar Penagos, presidente de Postobén.

UNA HISTORIA DE MARCAS Y CATEGORIAS

Las marcas del portafolio de Postobén han sido emblematicas. Iniciaron con la Kola Champafia en 1904, afios posteriores
llegaron Agua Cristal (1917), la primera agua tratada que se envaso en el pais, y Bretafia (1918), una de las bebidas mas
reconocidas y exitosas de la compafiia, asi como Freskola (1919). Con el paso del tiempo y gracias a acuerdos de
comercializacién de bebidas, se incorpor6 a la tradicional Colombiana La Nuestra, que representa el orgullo del pais y marcas
de la franquicia como Pepsi.

En la década del 50 llegé al portafolio Manzana Postobén, la marca mas representativa de la compafiia, Unica en el mundo por
su color.

En 1997, la compaifiia incursion6 en el mercado de bebidas de fruta con la marca Hit. Posteriormente, en 1999 ingresé a la
categoria de hidratantes y en 2010 a la de tés listos para beber con Mr. Tea y energizantes con Peak (2010). A estas marcas se
han sumado en el tiempo otras como Speed Max, Postobon Acqua y Hatsu. Su ultimo gran lanzamiento, realizado este afio, fue
Bretafia Hard Seltzer.

COMPROMISO CON EL DEPORTE

Postobdn también ha estado presente en la vida de millones de colombianos a través del apoyo a los deportes. Sus marcas han
patrocinado las disciplinas deportivas que mas gloria le han dado al pais como el ciclismo, el patinaje y el futbol. También ha
apoyado disciplinas como el atletismo, el automovilismo, boxeo y ajedrez.

Para muchos es facil recordar el club de ciclismo Freskola, el equipo Castalia y el emblemético Manzana Postobdn, que dejo
muy en alto en nombre de Colombia en las grandes competencias de este deporte en Europa.

También, vale la pena recordar el patrocinio a las selecciones Colombia de patinaje, ciclismo, beisbol y futbol, asi como los
patrocinios con las diferentes marcas a los equipos profesionales del torneo colombiano. Ademas de eso, la compafiia ha
apoyado el proceso de formacién de grandes deportistas, como, por ejemplo, Maria Camila Osorio, la principal exponente del
tenis colombiano, quien particip6 en el programa Talentos Deportivos Postobén.

POSTOBON HOY

Desde hace 10 afios, apoyandose en su robusto sistema de distribucién, Postobén amplié su vision del portafolio incorporando
otras categorias como cervezas, maltas y alimentos. De esa forma, ademas de contar con sus conocidas marcas propias y las
de aliados importantes como PepsiCo y RedBull, incorporé marcas como Cerveza Andina y Heineken y salsas, snacks y café,
con marcas como Bary y Tostao.

Ademas, su proyeccion internacional, con la cual hace presencia en 25 paises se potenci6 gracias al apoyo de la Organizacion
Ardila Llle, lo cual le ha permitido construir posiciones propias de produccién, comercializacion y distribucion en Espafia, Estados
Unidos y Ecuador para atender mercados étnicos, nostalgicos y generales.

LA SOSTENIBILIDAD, PILAR DE SU GESTION

En materia de sostenibilidad, Postob6n es una de las compafiias que mas aporta al pais, impactando directamente con sus
programas socioambientales a mas de 200.000 personas. Algunos de sus hitos mas relevantes de los Ultimos afios han sido la
certificacion como la primera compafiia carbono neutro del sector de bebidas en Colombia y la certificacion en Neutralidad de
Materiales a sus marcas Agua Cristal y Hatsu.

Adicionalmente, asumio el liderazgo en la transicion de la economia lineal a la economia circular y lo hace con criterios de
innovacion social al apoyar integralmente a mas de 6.500 recicladores para incrementar los volimenes de aprovechamiento de
materiales y mejorar su calidad de vida.

En gestion hidrica, en los ultimos 10 afios ha reducido 44% el consumo de agua por litro de bebida producido, alcanzando
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estandares de talla mundial. Actualmente, protege 29.484 hectareas de bosques clave para la generacion de agua y la
biodiversidad.

Por su parte, con el programa HIT Social Postobon, el cual tiene cerca de 30 afios de historia, acompafia a agricultores de fruta,
a quienes les compra sus cosechas a precios competitivos.

Cabe destacar, también, programas sociales como MiBici Postobdn, que ha entregado méas de 15.000 bicicletas en zonas rurales
y MiPupitre Postobdn, con el cual se hace mobiliario escolar con cajitas de Tetra Pak que se entregan en instituciones educativas
publicas.

INNOVACION COMO MOTOR DE CRECIMIENTO

La innovacion ha sido una constante en los 120 afios de historia de Postob6n y va desde traer al pais la tapa corona que se
convirtié en un estandar de industria hasta crear categorias como el té listo para beber y las bebidas sin calorias, pasando por
la construccion de plantas de produccion que, en su momento, fueron las mas modernas de América Latina.

Ademas, su compromiso con la calidad la llevé a la compafiia a ser la primera compafiia de bebidas certificada en el tema por el
Icontec. También, en 2018, fue nombrada la mejor embotelladora a nivel mundial del sistema PepsiCo.

Hoy, Postobdn es, seglin la ANDI, la sexta compafiia mas innovadora del pais y la mas innovadora en materia social, gracias a
la construccion de modelos, proyectos, programa, iniciativas y productos que impactan positivamente a las comunidades.

Durante la ultima década, gracias al entendimiento de las expectativas de los consumidores, con procesos de innovacion
Postobdn ha trabajado en la reduccion caldrica de su portafolio sin cambios en el sabor. Hoy el 99% del volumen de ventas de
la compafiia es bajo en calorias o libre de calorias. A esto se suma que en los Ultimos tres afios la empresa ha realizado 73
lanzamientos de productos provenientes de procesos de innovacion.

La celebracion de 120 afios trascurrird durante todo el afio y honrara las historias de millones de personas que han hecho posible
a esta compafiia, pues sus historias hacen parte de la historia de Postobén.

“Estos 120 anos los recibimos con el optimismo que nos caracteriza y 10s celebramos con el compromiso de asegurar
que esta historia que tanto le ha aportado a Colombia siga vigente por muchos mas afios”, concluyé Miguel Fernando
Escobar P.
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Linea de tiempo

1904-1910

e Lacompaiiia se funda en Medellin (1904).

e Primera marca: Kola Champafia (1904).

e Se abren sucursales en Manizales y Cali (1906).
La compafiia Posada Tobon llega a Bogoté (1908).

1910-1920
e Llegan marcas al portafolio:
o Agua Cristal (1917).
o Bretafa (1918).
o Freskola (1919).

e Se desarrollan acuerdos para la produccion de bebidas con otras compafiias, que permiten traer al portafolio marcas
como Colombiana La Nuestra.

1920-1950
e Postobon introduce la tapa corona a las botellas (1923).
e Freskola recibe la “Medalla de Oro Gran Cruz” en la Exposicién Internacional de Roma (1924).

1950-1970
e Llega Carlos Ardila Lille a Gaseosas Lux (1950).
e Carlos Ardila Lulle crea la iconica bebida de Manzana (1954).
e Gaseosas Lux adquiere a Postobon y Carlos Ardila Lille asume la presidencia de la compaiiia (1968).

1970-1980

e Se consolida el sistema de distribucion y logistica de Postobdn y se desarrolla un plan de crecimiento en
infraestructura.

1980-2010
e Postobodn ingresa a las categorias bebidas de fruta con HIT (1997).
e Nace el programa HIT Social Postobdn (1997).
e Entra a la categoria de hidratantes con Squash (1999).
e Entra a la categoria de tés listos para beber con Mr. Tea y energizantes con Peak (2010).
e Inaugura su primera megaplanta en Yumbo, Valle (2009).

2010-2020
e Inaugura las megaplantas de Piedecuesta (2011) y Malambo (2013).
e Inicia la multicategoria en su portafolio con la comercializacion de cervezas (2014-2015).
e Entran nuevas marcas al portafolio como Hatsu y comienza la distribucién de RedBull (2016).
e Llegala marca Bary al portafolio (2017).
e Postobdn recibe el reconocimiento como el mejor embotellador del mundo del sistema PepsiCo (2018).

2020-2024

e Nace el programa Faro Postobon, que promueve la economia circular con criterios de innovacion social, al apoyar a
los recicladores de oficio (2020).

e Lacompaiiia se convierte en la primera certificada como Carbono Neutro en el sector bebidas (2023).

e Agua Cristal se convierte en la primera marca del pais Plastico Neutro (2023).

e Se fortalece la presencia internacional en paises como Estados Unidos, Espafia y Ecuador (2022-2024).

e Lacompaiiia es reconocida por la ANDI como la mas mas destacada del pais en innovacion social (2024).




